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Sprava od nasho CEO

Nas Globalny eticky kddex podnikania (dalej len
,kodex") méa zasadny vyznam pri poskytovani a
vysvetlovani oCakavani nasho spravania a spdsobu
podnikania. Spojenim sa so spolocnostou OneBerry
si nasa spoloc¢nost ziskala uznanie ako globalny
lider v naSom odvetvi. Kazdy z nas preto musi brat
vazne svoju individualnu a kolektivnu tlohu nielen
pri udrziavani tohto vedlceho postavenia, ale aj pri
jeho dalSom posilfiovani. Nikdy pritom nebudeme
robit kompromisy medzi nasimi hodnotami,
znackou alebo povestou, aby sme ziskali zakazku.

Zakladom su nasSe hodnoty: partnerstvo,
dokonalost, rast a bezpecnost. Tieto hodnoty

nas spajajy, inSpiruju k inovaciam a su kltcom

k podpore dlhodobych obchodnych vztahov. V
celom koédexe si vSimnete dalSie hodnoty, ako su
transparentnost, Cestnost, pravdivost a integrita. Su
to viac nez len slova, je to sp6sob podnikania.

VSetci mame povinnost oboznamit sa s Kodexom.
Mali by sme zodpovedat za to, aby sme pochopili
zasady, na ktorych je kédex zalozeny, a aby sme
splnili o¢akavania tykajlce sa spravania, ktoré
kodex podporuje. Kédex je prakticky, pretoze
ponuka usmernenia, priklady a cvicenia na rieSenie
problémov. Nema byt vyCerpavajuci, ale poskytuje
usmernenie v situaciach, ked méze byt postup
nejasny.

Vedzte, Ze ak si kedykolvek nebudete isti tym,

¢o mate robit, pokojne sa opytajte svojho
nadriadeného alebo kohokolvek z vy$Sieho vedenia.
MdZete sa obratit aj na miestneho zastupcu
oddelenia ludskych zdrojov, ktoréhokolvek ¢lena
etickej komisie, oddelenia etiky a dodrziavania
predpisov a pravneho oddelenia.

Nakoniec sa vzdy mdZete obratit na naSu nonstop
linku pomoci pre etické otazky, ktoru spravuje
nezavisly externy poskytovatel. Ak to miestne
zakony povoluju, mate moznost zostat v anonymite,
ale uistujeme vas, Ze v pripade, Ze mate dévod
domnievat sa, Ze doSlo k pochybeniu, uplatiiujeme
zasady nulovej tolerancie voci odvetnym
opatreniam.

Dakujeme, Ze kaZdy defi robite spravne veci a
chranite nasu poprednu znacku a dobré meno
na trhu.

Kevin J. Kwilinski
CEO

Berry Global Group, Inc.




NasSe poslanie, hodnoty, spravanie a program

Nasa misia

\Vzdy postupovat vpred, aby sme chranili to, ¢o je dblezité.

NasSe hodnoty a spravanie

Nasledujuce hodnoty: Partnerstvo, excelentnost, rast a bezpecnost pomahaju riadit nase
spravanie, ktoré spociva v jednote, sUstredenosti, agilnosti a zodpovednosti.

O — O Partnerstva

D\%/D Uvedomujeme si dbleZitost silnych a udrzatelnych partnerstiev vo
vietkych aspektoch nasho podnikania - naSich zamestnancov, zakaznikov,
dodavatelov a komunity povazujeme za nasich partnerov.

Excelentnost

Usilujeme sa o dokonalost vo vietkom, ¢o robime, optimalizaciou naSich
procesov, posilfiovanim naSich iniciativ v oblasti udrzatelnosti a poskytovanim
najvyssej kvality vyrobkov a sluzieb nasim zakaznikom. Verime v neustale
vzdelavanie a rozvoj nasich zamestnancov, aby sme mohli nasim zakaznikom
poskytovat dokonalé sluzby.

Rast

Strategicky rast je pre naSe podnikanie nevyhnutny. Rast ma mnoho
DI:IU poddb - finanény rast, rast poCtu zakaznikov, rast a rozvoj zamestnancov,

rast produktov a inovacii a globalny rast spolo¢nosti Berry.

Bezpecnost

To je naSa hodnota Cislo jeden. Neustale sa snazime o bezpecnost vo
vSetkom, ¢o robime. DodrZiavame vysoké Standardy, aby sme zaistili,
Ze naSe zariadenia su bezpecné a Setrné k Zivotnému prostrediu.

Nas globalny program etiky a dodrZiavania predpisov

Globalny program etiky a dodrZiavania predpisov podporuje nasu misiu tym, Ze neustale
napreduje v zaujme ochrany naSich ludi, majetku, obchodnych partnerov, znacky a dobrého
mena prostrednictvom podpory etickej kultury, poskytovania nastrojov na spravne konanie,
vytvarania pozitivneho a bezpecného pracovného prostredia a zabezpecovania dodrZiavania
vietkych miestnych zakonov a predpisov.
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Nas kompas

Preco mame kodex?

Nas kddex je zakladom nasej etickej kultlry a stanovuje jasné oCakavania pre nas a nasich
obchodnych partnerov na celom svete. Nebude sa vSak zaoberat kaZdou situaciou, s
ktorou sa mozeme stretnut, ani kazdym zakonom, ktory musime dodrZiavat. Ma nam
slazit ako pomodcka pri prijimani spravnych rozhodnuti a v situaciach, ked je postup
nejasny, poskytuje dalSie zdroje na objasnenie.

Etické rozhodnutia

Musime konat Cestne, o znamena konat spravne, aj ked sa nikto nepozera. Hoci je
ocakavanie spravneho konania nespochybnitelné, nemusi byt vzdy jednoduché urcit
spravny postup. Snazime sa €o najlepSie vzdelavat a komunikovat o etickych otazkach,
ale uvedomujeme si aj vyzvy prace v globalnej a komplexnej organizacii. V tychto tazkych
situaciach odporucame poloZit si nasledujlce otazky:

Povinnosti clenov timu Berry

Je to legalne?
VSetci sme zodpovedni za

+ Cestné konanie v stlade s nasimi hodnotami a spravanim
i i o 4 i & i ? . .. s I oot 2 :
Postupuje sa v stlade s kddexom a zasadami spolocnosti Berry? « Pochopenie a dodrziavanie oZakavani v nafom kédexe

e Vyhladavanie navodu, ked nie je jasné, ako spravne konat

Je to v stlade s hodnotami a spravanim spolo¢nosti Berry? * Prehovorenie, ked'sa nam nieco nezda

Zachova si po mojom rozhodnuti spolocnosti Berry dobru povest?

Bol by som hrdy (-4) na to, keby bol méj €in zverejneny? Zod QVEdh_OSti veducich zamestnancov
spolocnosti Berry

Nasi veduci pracovnici maju dalSie povinnosti
Ak ste na \(setky’ch p,at otaz?k odpovedali ,fan't) pravdepodobng .que,t?, pokI:a'covat. * Nastavte silny eticky tdn na najvyssej urovni riadenia
Ak ste na niektoru z tychto otazok odpovedali ,,nie” alebo ,nie som si isty(-a)", obratte
sa na svojho nadriadeného alebo kohokolvek z oddelenia ludskych zdrojov, etiky a
dodrziavania predpisov alebo pravneho oddelenia.

e Vytvarajte prostredie otvorenych dveri a poClvajte s reSpektom,
pricom vietky obavy berte vazne

Uznajte tych, ktori robia spravne veci
Postupte obavy
Zabrante odvetnym opatreniam voci tym, ktori upozornia na problém
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ZAMERANIE

Mam podozrenie, Ze kolega z timu porusil zasady spolocnosti,
ale nebol som toho priamym svedkom. Nechcem niekoho
obvinovat z nie€oho, €o nespachal. Mam nieco povedat?

Ziadna odveta

Nemusime s urcitostou vediet, ¢i niekto porusil zasady spolocnosti Berry. Ak mate dévod
domnievat sa, Ze doSlo k poruseniu, odporid¢ame vam, aby ste sa ozvali. Nevahajte sa
obratit na svojho manazéra, oddelenie ludskych zdrojov, oddelenie etiky a dodrZiavania
predpisov, pravne oddelenie alebo vyuZite etickd linku. V o najvacSej moznej miere
zachovaju dovernost a zaroven posudia situaciu s cielom urcit, ¢i je potrebné prijat
dalSie opatrenia.

Ocenlujeme ¢lenov timu na celom svete, ktori konaju spravne a prehovoria,

ked maju dévod domnievat sa, Ze doslo k pochybeniu, a ktori spolupracuju pri
vySetrovani, ked su poZiadani o diskusiu o probléme. Jednym zo sp6soboyv, ako sa
spolo¢nost Berry snazi zachovat otvorené prostredie pre [udi, aby mohli prehovorit
a poziadat o radu, je nas zavazok neodplacat. Odveta je opatrenie prijaté s cielom
negativne ovplyvnit si€asné pracovné prostredie ¢lena timu ako d6sledok jeho
vyjadrenia alebo spoluprace pri vySetrovani.

Spolocnost Berry zakazuje vSetky formy odvety voci kazdému, kto sa v dobrej viere
ozve. Odplata nema v spolocnosti Berry miesto, pretoZe poskodzuje nahlasovatela
a nasu kultdru integrity, vytvara toxické prostredie a zniZzuje déveru vo vySetrovaci

nam nieco nezda spravne, alebo aby sme sa pytali, ked nie je jasné, ako eticky proces. Preto je také délezité, aby veduci pracovnici niesli zodpovednost za

postupovat. Existuje mnoho moZnosti, ako poZiadat o usmernenie alebo vytvorenie otvoreného a priaznivého prostredia na vyjadrenie obav. Ak mate pocit,
upozornit na porusenie kddexu. Ze ste sa stali obetou odvetnych opatreni, okamZite sa obratte na oddelenie etiky a

dodrziavania predpisov alebo miestneho zastupcu oddelenia ludskych zdrojov.

Musime si uvedomit, Ze sme zodpovedni za to, aby sme sa ozvali, ked sa

1. Vadsinu problémov méZze riesSit vas priamy nadriadeny. V pripade
pochybnosti sa vZzdy obratte na svojho priameho alebo nadriadeného
manazéra. Eticka linka pomoci

2. Ak sa necitite pohodine pri rozhovore so svojim manazérom alebo si
nemyslite, Ze vaSe obavy boli vyrieSené, vzdy mézete upozornit na problém
oddelenie ludskych zdrojov, oddelenie etiky a dodrziavania predpisov alebo
pravne oddelenie.

Vsetci sme zodpovedni za to, aby sme sa ozvali, ked sa nam nieco nezda v
poriadku. Obratte sa na svojho nadriadeného alebo oddelenie [udskych zdrojov,
pripadne sa obratte na linku etickej pomaoci, aby ste poloZili otazky alebo nahlasili
obavy z nevhodného spravania, porusenia zakona, predpisov alebo neetického

. R . A . .. C o spravania, ako napriklad:
3. Mame tiezZ eticky vybor, ktory zahffa zastupcov vSetkych nasich divizii, P P

klu€ovych funkénych oblasti a regidonov na celom svete. Nevahajte sa
obratit na ktoréhokolvek ¢lena vyboru, ktory v pripade potreby vas problém R
posunie dalej.

e obavy tykajuce sa bezpecnosti alebo Zivotného prostredia,
zneuzivanie navykovych latok,

obtaZovanie alebo diskriminacia,

kradez alebo podvod,

vyhrazanie alebo nasilie.

4. Vzdy mate moznost upozornit na problém alebo poziadat o poradenstvo
prostrednictvom nasej nepretrzitej etickej linky na bezplatnom telefénnom
Cisle alebo podat staznost prostrednictvom webovej stranky. VSetky
telefonne Cisla pre jednotlivé krajiny najdete na webovej lokalite etickej
linky pomoci. Spravuje ho poskytovatel tretej strany. Mate moznost zostat v
anonymite (ak to miestne zakony umoZnuju), ale odporicame vam, aby ste
sa podelili o svoje meno, pretoZze bez mena oznamovatela moze byt velmi

tazké viest dékladné vySetrovanie. berryglObGl ethiCSpOint com
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NasSe pracovné prostredie

Zdravie a bezpecnost

Bezpeclnost nie je len naSou najvysSou prioritou, ale aj zakladnou

hodnotou. Hoci sledujeme a monitorujeme mnohé ukazovatele a mesacne
zhromazdujeme tisice Udajov o bezpecnosti, verime, Ze bezpecnost nie je o
Cislach, ale o tom, aby sme boli my a ¢lenovia nasho timu v bezpeci. V oblasti
zdravia a bezpecnosti mdZeme akceptovat len dokonalost. Dokonalost sa da
dosiahnut len tak, Ze do nasho bezpecnostného programu zapojime kazdého
¢lena timu a umoznime mu vyjadrit svoj nazor.

Spolocnost Berry ma vysoké naroky na vSetkych ¢lenov nasho timu, vratane
tychto:

 rozpoznat a pomoct zmiernit rizika v pracovnom prostredi,
e opravnenie ukoncit pracu, ak sa zisti zbytoc¢né riziko,
¢ hlasenie vSetkych incidentov, takmer nehdd a prilezitosti na zniZenie rizika.

V spolocnosti Berry verime, Ze neexistuje Uloha, objednavka na odoslanie
alebo vyroba, ktora by stala za ohrozenie bezpecnosti ¢lenov nasho timu.

Dodrziavanie predpisov v oblasti Zivotného prostredia

Spoloc¢nost Berry si uvedomuje, Ze vyrobné procesy maju vplyv na Zivotné
prostredie. Zaviazali sme sa nielen dodrziavat vSetky zakony a predpisy
tykajuce sa Zivotného prostredia, ale aj niest zodpovednost za to, aby sme
robili vSetko pre ochranu Zivotného prostredia.

To zahfna:

e spolupracu s dodavatelmi s cielom zachovat najvyssiu kvalitu vyrobkov a
zaroven znizit spotrebu materialu,

* zniZenie emisii sklenikovych plynov zlepSenim energetickej Gcinnosti,
e minimalizaciu tvorby odpadu,

e zabezpeclenie spravnej likvidacie odpadu prostrednictvom bezpecnych a
zodpovednych metéd,

e nevystavovanie ¢lenov timu a ostatnych zainteresovanych stran
nebezpecnym alebo toxickym latkam.

V sulade s vedecky podloZenymi cielmi (SBT) sme vSetci zodpovedni za to,
aby sme si osvojili mentalitu neustaleho zlepSovania s cieflom minimalizovat
nas vplyv na Zivotné prostredie. Ci uZ ide o zniZovanie emisii sklenikovych
plynov, minimalizaciu produkcie odpadu alebo ucast na celopriemyselnych
iniciativach, ako je Operation Clean Sweep®, vzdy budeme zohravat svoju
Ulohu a eSte viac pre ochranu planéty.
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Kvalita a bezpecnost vyrobkov

Spolo¢nost Berry dodrziava najvysSie mozné Standardy spravy vyrobkov.
Zameriavame sa na poskytovanie bezpecnych a vysokokvalitnych vyrobkov,
sluZieb a rieSeni, ktoré splfhaju o€akavania naSich zakaznikov. Nas systém
riadenia kvality, ktory sa riadi normami ISO, zabezpecuje silnu kulturu kvality.
Pri kontrolach kvality postupujeme pravdivo a poctivo rieSime problémy,
ktoré zistime pocas celého procesu. Berieme na seba zodpovednost, aby

sme problém nenechali len tak prejst, ale prehovorili a ¢o najskdr ho riesili.
To znamena, Ze sa snazime poskytovat nasim zakaznikom presné regulacné
informacie o nasSich vyrobkoch. Spolocnost Berry tiez izko spolupracuje

so svojim dodavatelskym retazcom, aby sa zapojila do zodpovedného
zasobovania, ktoré sa zameriava na inovacie a udrzatelhost bez toho, aby bola
ohrozena kvalita.

Neustale zlepSovanie

Neustale zlepSovanie je zakladom vSetkého, ¢o robime. Znamena to rast - i uz
osobny alebo profesionalny. Snazime sa zvySovat efektivnost nasich systémov
prostrednictvom vyuZivania technolégii, timovej prace a kvalifikovanych ¢lenov
timu. VSetci sa mézu zamysliet nad tym, ako méZzeme zlepSit svoje pracovné
miesto, zdokonalit svoje si€asné zrucnosti a rozvijat nové. Ak sa problémy
opakuju, je dolezité sustredit sa, ale zaroven zostat pruzny, ponorit sa do
problému a odhalit jeho hlavnu pricinu. Veduci pracovnici su povinni ocenit
¢lenov timu, ktori prindsaju napady na neustale zlepSovanie.

ZAMERANIE

Mame meskanie a ja kontrolujem kvalitu vel'kej objednavky.

Zial, nesplifia nase normy kvality. Netspechom pri kontrole sa
vSak vystavujeme riziku, Ze nesplnime financné ciele. Mam sa teraz
pozriet inam?

Musime byt transparentni. To znamena, Ze mame povinnost prehovorit o probléme
s kvalitou. Tym sa zabezpeci, Ze nas zakaznik bude aj nadalej dostavat vyrobok
najvyssej kvality, a poskytne sa nam prilezitost zlepSit proces a predist vzniku tejto
situacie v buddcnosti.

1"



Clenovia nasho timu

Globalne obchodné operacie

Vdaka nasej historii akvizicii sme rychlo rastli. Je to vzruSujuce, ked do rodiny
Berry vitame nové spolocnosti a ¢lenov timu. N&s rast nam poskytol prilezitost

"\jl posobit na novych trhoch na celom svete. Hoci ma kazdy regién svoj vlastny

1O

sposob podnikania, je nevyhnutné, aby sme dodrziavali vSetky platné miestne
zakony a predpisy a aby sme pri obchodovani neohrozovali naSe hodnoty.
Kazdy z nas musi zodpovedat za toto oCakavanie.

<J
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ZAMERANIE

Dodrziavanie obchodnych predpisov

Od vsetkych zamestnancov spolocnosti Berry sa oakava, Ze budu
dodrziavat platné zakony a predpisy upravujluce medzinarodny obchod a
iné medzinarodné transakcie vratane nasledujucich:

e dovoz,

* VyVOZ,

* reexport,

e poskytovanie technickych Udajov zahrani¢nym osobam,
e Uclast na bojkote,

e zamestnavanie cudzich Statnych prislusnikov,

e platby vladnym Uradnikom,

* predaj tovaru vladnym subjektom.

Nemusi stacit len dodrziavat zakony. NaSe zdsady a postupy dodrziavania
pravidiel medzinarodného obchodu mézu mat dalSie poziadavky, ktoré
presahuju rdmec platnych zakonov a predpisov. Cielom tychto zasad je
identifikovat a riesit rizika suvisiace s dodrziavanim obchodnych pravidiel
v ramci celej organizacie. Kazdy ¢len timu spolocnosti Berry, ktory porusi
tieto zasady, bude disciplinarne potrestany vratane moznosti ukoncenia
pracovného pomeru.

Skupina pre dodrziavanie medzinarodnych obchodnych predpisov je
zodpovedna za to, aby o tychto zasadach informovala prislusné osoby
v ramci spolo¢nosti Berry a zaskolila ich o konkrétnych povinnostiach
suvisiacich s tymito zasadami.

Ak mate akékolvek otazky tykajlce sa dodrziavania obchodnych predpisov,
urcite sa obratte na skupinu pre dodrZiavanie medzinarodnych obchodnych
predpisov.

V zmluve vidim formulaciu, ktora sa zda byt v rozpore s bojkotom.

UvaZujem o tom, Ze poZiadam niekoho o vysvetlenie, ale nechcem
to preposlat nespravnej osobe.
Co mam robit?

Mali by ste okamZite kontaktovat skupinu pre dodrzZiavanie medzinarod-
nych obchodnych predpisov. Budu sa zaoberat vasimi obavami a pomozu
vam urcit najlepsi postup.



ReSpekt na pracovisku

Zavazujeme sa vytvarat bezpecné pracovné prostredie. To znamena, Ze sa k
sebe musime spravat déstojne a s Uctou. Diskriminacia alebo obtazovanie na
zaklade nasledujucich charakteristik s absolUtne zakazané:

* Rasa  Sexualna orientacia e Narodnostny p6vod
 Farba pleti e Tehotenstvo « Statut veterana

e Pohlavie e NadboZenstvo e Zdravotné postihnutie
¢ Rodova identita e Vyznanie e Vek

Ak mate dévod domnievat sa, ze doslo k takémuto konaniu, mate povinnost
prehovorit. Mame zjednodusSeny postup na dékladné a urychlené vysSetrenie
vSetkych staznosti tykajucich sa obtaZzovania.

ZAMERANIE

Nedavno som sa zucastnila na stretnuti, kde sme hovorili o produktoch,

ktoré pouZivaju najma Zeny. Bola som jedina Zena na stretnuti a
poZiadali ma, aby som vyjadrila svoj nazor, kedZze mam ,, poznatky z
prvej ruky”. Nemyslim si, Ze osoba, ktora vyslovila tuto poznamku,
mala zly amysel, ale bolo mi to velmi neprijemné. Co mam robit?

Bez ohladu na zamer mate moznost prehovorit a podelit sa o svoje
obavy. VZdy sa mdZete o situacii porozpravat so svojim manazérom
alebo oddelenim ludskych zdrojov. Podporia vas a budu rieSit problém s
osobou, ktora komentar vyslovila.
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Rozmanitost, rovnost a zaclenenie

Cenime si, Ze kazdy ma svoju vlastnu identitu, ale zacleni sa do jedného
spolocenstva. To nas robi jedine¢nymi a spaja nas to. Spolo¢ne kazdy den
budujeme a formujeme nasu kulturu, aby sa kazdy citil vitany a prepojeny.
Prostrednictvom nasej siete pre rozmanitost a inkluziu plugIN poskytujeme
¢lenom nasho timu zdroje na dosiahnutie pozitivnych pracovnych skdsenosti.
Stali sme sa spolo¢nostou OneBerry prostrednictvom strategickych cielov siete
plugIN, ktorymi su nébor a rozvoj, pozitivne skisenosti ¢lenov timu, zapojenie
zakaznikov a dodavatelov, partnerstva s komunitami a obchodny rast.

Cielom nasej misie v oblasti rozmanitosti a inklluzie je zabezpecit, aby sa kazdy
¢len timu citil ceneny, za¢leneny a bol neoddelitelnou stucastou Uspechu nase;j
organizacie. To nam umoZznuje vyuzit schopnosti, vlastnosti a talent kazdého
jednotlivca. V konecnom dosledku to povedie k vytvoreniu kultdry pre v3etky
prostredia, kultury a skdsenosti.



Konflikt zaujmov

Musime prijimat rozhodnutia, ktoré su v najlepSom zaujme spolocnosti Berry.
Konflikt zaujmov vznika vtedy, ked nase osobné zaujmy spochybruju nasu
schopnost prijat najlepSie rozhodnutie v mene spolocnosti. KedZe si cenime
integritu, Cestnost a transparentnost, je potrebné vhodne nahlasit aj zdanlivy
konflikt, aby sa predislo akémukolvek dojmu zvyhodfovania.

Priklady konfliktu zaujmov zahfRaju:

e Osobné vztahy - ¢lenstvo vo vyberovej komisii, v ktorej je jeden z
potencialnych dodavatelov blizkym priatelom alebo pribuznym.

¢ Financné zaujmy - mat viac ako maly finan¢ny zaujem u dodavatela,
zakaznika alebo konkurenta spolo¢nosti Berry.

e Obchodné prileZitosti - ziskanie osobného prospechu z obchodnej

transakcie, ktoru ste objavili na zaklade vasej prace v spolo¢nosti Berry
alebo v suvislosti s fAou.

e Pouzivanie majetku spolo¢nosti Berry na osobny zisk - zacatie podnikania s
vyuzitim majetku spoloc¢nosti Berry, ako je ¢as a material.

e Dary, cestovanie a zdbava - poskytovanie a prijimanie obchodnych darov,
ktoré mézu ovplyvnit obchodné rozhodnutie alebo vzbudit dojem, Ze ho
ovplyvnuju.

Konflikty sa zvyCajne daju lahko vyriesit. Je dblezité byt zodpovedny a
okamzite oznamit akykolvek skutocny, domnely alebo potencialny konflikt
svojmu manaZzérovi alebo oddeleniu etiky a dodrziavania predpisov. Budu
spolupracovat na ¢o najrychlejSom rieSeni problému.

ZAMERANIE

Mam priatela, ktory by bol skvelym dodavatelom
pre spolo¢nost Berry. Nemal by som odporucat ich
spolocnost, aby nedoslo ku konfliktu zaujmov?

Ako dodavatela mozete vzdy odporucit priatela alebo ¢lena rodiny.

V naSom hodnotovom retazci chceme mat najsilnejSich obchodnych
partnerov. NembZete vSak byt st¢astou vyberového konania, pretoze
vase priatelstvo vam méZze branit v nestrannom rozhodovani, alebo
prinajmensom vas vztah vzbudzuje dojem, Ze nie ste nestranny.
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Komunikujte zodpovedne

Spoloc¢nost Berry vyuziva socialne média ako platformu na zdielanie nasich
najnovsich inovacii, partnerstiev a ispechov v oblasti udrzatelnosti. Sme
obzvlast hrdi na to, Ze sa ¢lenovia nasho timu na celom svete delia o nase
posolstva so svojimi priatelmi, rodinou a kolegami. Stavia to na nasej silnej
znacke a reputacii. Je d6lezité mat na pamati, Ze len vybrani ¢lenovia timu su
povereni hovorit v mene spoloc¢nosti, i uz ide o investorov, otazky médii alebo
miestnej komunity. Tento tim zabezpeci, aby sme hovorili hlasom OneBerry.

Musime prevziat zodpovednost za svoje prispevky na socialnych sietach
nasledujucimi spésobmi:

* Nikdy by sme nemali poskytovat podstatné neverejné informacie, ¢i uz ide
o informacie o nasej spolocnosti, dodavateloch alebo zakaznikoch.

e VSetky pripomienky by mali byt oznacené ako vase vlastné a nie ako
pripomienky spoloc¢nosti.

e ObtaZujuce a diskriminacné vyjadrenia nebudu tolerované.

O P&ci sa mi () Komentovat ~ zdielat




Spravodliva sutaz

Spolo¢nost Berry veri, Ze hospodarska sutaz je hnacim motorom inovacii a prinasa
vyhody spotrebitelom. Podnikame Cestne a poctivo a dodrziavame vSetky zakony o
hospodarskej sutazi. To znamena, Ze nebudeme diskutovat ani uzatvarat dohody s
nasimi konkurentmi tykajuce sa

® cien,

e pridelovania trhov a Uzemi,

* manipulovania ponuk.
Mali by sme sa tiez vyhybat ostrym vyjadreniam na adresu produktov a sluzieb naSich
konkurentov.

Je pripustné zhromaZzdovat informacie o konkurencii, ale len etickym spdsobom. Vzdy
je najlepsie pouZivat verejné zdroje informacii (napr. vyhlasenia splnomocnencoy,
vyzvy investorov a webové stranky spolo¢nosti). Ziskavanie neverejnych informacii od
konkurencie je necCestné, netransparentné a zakazané.

Co ak konkurent na veltrhu zaéne diskutovat o citlivych informéaciach?

1. Zastavte konverzaciu
2. Dajte jasne najavo, Ze nemate zaujem zucastnit sa diskusie
3. Odidte

4. OkamZite sa obratte na svojho manaZzéra, oddelenie etiky a dodrZiavania
predpisov alebo pravne oddelenie

Nasi obchodni partneri

ZAMERANIE

SnaZim sa lepSie pochopit konkurencné prostredie. Z doveryhodného

zdroja mam moznost ziskat pristup k dokumentom s citlivymi
informaciami, ktoré neboli zverejnené. Co mam robit?

Zodpovednost dodavatela

Existuje len jeden spdsob podnikania, a to ten spravny. Toto ocakavanie je jasné

vsetkym clenom timu spolocnosti Berry. Takisto aj nasi dodavatelia dodrziavaju Nikdy neprijimame dokumenty s citlivymi informéaciami o hospodéarskej sutaZi. Vyhladavame
rovnake etické normy. Ocakavame, Ze nasi dodavatelia budu len verejne dostupné informacie a tieto informacie pouzivame pri prijimani rozhodnuti.
Ak dostanete konkurencne citlivé informacie, nezabudnite sa okamZite obratit na pravne

* dodrziavat vSetky miestne zakony a predpisy a ak je nas kédex prisnejsi, dodrziavat
nase zasady podnikania,

oddelenie.

* dodrziavat globalne ludské prava a spravodlivé pracovné normy uvedené v nasej
globalnej politike ludskych prav,

* sUtaZzit na trhu spravodlivo, transparentne a Cestne,
* dodrziavat vSetky zakony a predpisy tykajuce sa Zivotného prostredia,
* zabezpecovat svojim zamestnancom bezpecné a zdravé pracovné prostredie,

* zverejiovat vsetky potencialne konflikty zaujmov tykajuce sa ich obchodov so
spolo¢nostou Berry,

¢ demonsStrovat zavazok k rozmanitosti dodavatelov,

* vCas reagovat na nase poziadavky, okrem iného vratane auditov, certifikacie
Kédexu spravania dodavatela a podavania sprav o mineraloch z konfliktnych
oblasti.

Ak ste dodavatel a rozhodnutie je nejasné, precitajte si Kédex spravania dodavatela
spolocnosti Berry alebo sa vzdy obratte na kontaktnu osobu v spolo¢nosti Berry. Na
poZiadanie o usmernenie alebo nahlasenie akychkolvek pochybnosti o nespravnom
spravani mozete vyuzit aj eticku linku spolo¢nosti Berry.
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Prevencia uplatkarstva a korupcie

Na trhu vyhravame na zadklade prednosti nasich produktov a partnerstiev zaloZenych

na dévere. Ziadny obchod nie je taky lukrativny, aby sme ohrozili svoju bezGhonnost.
Niektoré protikorup&né zakony rozliSuju medzi podplacanim Statneho a neStatneho
uradnika, my viak nie. V3etky formy Uplatkarstva a korupcie su absolutne zakazané.
Podplacanie zahffia ponuku, prisfub alebo poskytnutie akejkolvek hodnoty priamo alebo
prostrednictvom tretej strany s cielom neopravnene ovplyvnit osobu s rozhodovacou
pravomocou s cielom ziskat alebo udrzat si obchod alebo ziskat obchodnd vyhodu.

Ani tie najmensie Uplatky, ¢asto oznacované ako ,sprostredkovatelské platby”, nie su
prijatelné. Platby za ulahcenie alebo zrychlenie st malé Uplatky Statnemu Uradnikovi,
ktoré sa pouzivaju na zabezpecenie alebo urychlenie beznej Statnej sluzby. Medzi priklady
sprostredkovatelskych platieb patria:

e spracovanie licencii, viz a vSeobecnych dokumentov,

e zabezpecenie povoleni,

e zapnutie verejnych sluZieb,

e prijatie colného odbavenia,

e dorucovanie posty.

ZAMERANIE

Som frustrovany/-a z toho, ako dlho trva ziskanie stavebného

povolenia. Nikto mi neodpoveda na telefonat. Navstivil (-a) som
miestny Urad a tam mi vysvetlili, Ze sa ,,problém moézZe lahko
vyrieSit” za maly poplatok. Suma je symbolicka. Mam ju zaplatit?

To sa povaZzuje za Uplatok. Za zabezpecenie povolenia nemézeme
ponuknut Ziadnu hodnotu, bez ohladu na jej vySku. Informuijte ich, Ze nie
ste ochotny (-&) vykonat platbu, a okamZite sa obratte na oddelenie etiky a
dodrZziavania predpisov alebo pravne oddelenie.
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Tretie strany

Tretie strany su déleZitou sucastou nasho podnikania. SU nevyhnutné na spinenie
poziadaviek zakaznikov a na boj proti korupcii a neetickému spravaniu. Tretie strany

Casto zastupuju nasu spoloc¢nost, ale nemdzu byt prostriedkom na zakrytie nezakonnych
platieb. Tak ako nemé&zeme vykonat neopravnent platbu Statnemu dradnikovi, nemdzeme
ani vyuzit tretiu stranu, aby tato platbu vykonala v naSom mene. Je to nezakonné a bude
to mat negativny vplyv na nasu znacku a povest. M6Zeme niest zodpovednost za konanie
tretich stran, ktoré nas zastupuju.

Musime sa nadalej zameriavat na identifikaciu varovnych signalov tykajucich sa tretich
stran. Varovné signaly nam nemusia nevyhnutne branit v obchodovani s tretou stranou,
ale predstavuju rizika, ktoré musime zdokumentovat a zmiernit. Medzi varovné signaly
tykajuce sa tretich stran patria:

e poskytovanie sluzieb v krajinach, kde je Uplatkarstvo beznym sp6sobom podnikania
alebo kde sa v minulosti vyskytovala korupcia,

e interakcia s viadnymi dradnikmi,

e neochota poskytovat informacie (napr. organiza¢nu strukturu),

e Ziadosti o platby na zahrani¢ny bankovy Ucet,

® neochota podpisat zmluvu s ustanoveniami proti Uplatkarstvu a korupcii,

e zmluvy o poradenstve opisané neurcitym spdsobom,

¢ nedostatok skusenosti v oblasti sluzieb alebo odvetvia, pre ktoré su tretie strany
najimané,

e zaregistrované a nepodnikajlce spolo¢nosti registrované v offshore jurisdikciach,

® neprimerane velké zlavy,

e nadmerné provizie,

e predchadzajuice obvinenie z korupcného alebo nezakonného spravania,

e chybajuca dokumentacia o vykonanej praci,

* neposkytnutie podrobnej dokumentacie o cestach a vydavkoch.

Ak narazite na tieto varovné signaly, urCite sa ozvite a obratte sa na oddelenie etiky a
dodrziavania predpisov alebo pravne oddelenie.



Dary a zabava

Spolocnost Berry si uvedomuje, Ze dévera sa nevybuduje za noc. Chapeme, ze
partnerstva sa posiliiuju prostrednictvom podujati a veceri. Dar v malej hodnote

(menej ako 75 USD rocne) je vSeobecne prijatelny. Bez ohladu na hodnotu nie je nikdy

pripustné davat alebo prijimat dary, ktoré ovplyviuju obchodné rozhodnutie alebo
vzbudzuju dojem, Ze ho ovplyviuju. Medzi dary, ktoré nie su nikdy prijatelné, patria:

¢ hotovost alebo ekvivalenty hotovosti (napr. daréekové karty, kupony alebo
darcekové poukazky),

dary, ktoré sa daju predat za hotovost (napr. Sperky),
drahy dar (aj ked'ide o reklamny predmet),
prisluby zamestnania,

poskytovanie alebo prijimanie darov, ktoré nie je v stlade s internymi pravidlami
dodavatela alebo zakaznika.

Casté alebo drahé dary a pohostenie méZzu ur€ite sposobit skuto¢ny alebo zdanlivy
konflikt zaujmov. Musime si davat pozor na to, aby sme sa vyhli €o i len zdanlivému
konfliktu, a preukazat odvahu povedat ,nie”, ked sa ndm niec¢o nezda spravne. Moze
to byt tazké, ak nechcete niekoho urazit, najma v pripade odliSnych kultdrnych
noriem. Ak mate akékolvek otazky, vzdy sa mbZete obratit na svojho manazéra,
oddelenie etiky a dodrZiavania predpisov alebo pravne oddelenie.

Boj proti praniu Spinavych penazi

Spoloc¢nost Berry zakazuje pranie Spinavych penazi, pretoZe je nezakonné.
Pranie Spinavych penazi zahffia konanie osoby alebo subjektu, ktoré

ma spdsobit, Ze prijmy z trestnej Cinnosti, ako je teroristicka ¢innost,
obchodovanie s drogami a obchodovanie s ludmi, sa javia ako prijmy z
legalnych zdrojov. Tuto aktivitu je sice tazké odhalit, ale je nevyhnutné, aby
sme mali zvySené povedomie o nasledujucich varovnych signaloch:

» zdkaznik neposkytne dostatocné informécie (napr. o skuto¢nom
vlastnikovi alebo o povahe podniku),

e Ziadosti zakaznikov o nevysvetlené velké nakupy,

e zakaznik nie je ochotny dodrZiavat presné vedenie zaznamoyv,

* Ziadosti o platby na/z viacerych bankovych tctov, ktoré nie st Gcastnikmi
transakcie.

Ak mate akékolvek podozrenie na pranie Spinavych penazi, okamzite sa
obratte na pravne oddelenie.

Vztahy so Statnou spravou

Spolo¢nost Berry berie vazne svoju zodpovednost za spravodlivé a estné

vztahy s vlaidami na celom svete, a to priamo aj nepriamo. Uvedomujeme si
ZAMERANIE zvySené riziko spojené so spolupracou so Statnymi uradnikmi a regulacnymi
organmi. Nebudeme podplacat ani ponukat ,cokolvek hodnotné” s cielom
ovplyvnit Statneho Uradnika. Pod pojmom ,Cokolvek hodnotné” rozumieme
akukolvek formu vyhody, okrem iného hotovost alebo jej ekvivalenty, dary,
sluzby, ponuky zamestnania, pdZicky, cestovné vydavky, zabavu, politické
prispevky, charitativne dary, nadmerné zlavy, diéty, sponzorské prispevky,
honorare a podobne.

Dostal (-a) som Stedry dar, ale nechcem ho
odmietnut zo strachu, Ze budem vyzerat
nevdacne alebo uraZlivo. M6Zem to prijat?

Kto je Statny aradnik?
MozZno. Najprv vysvetlite zasady spolocnosti Berry, podla ktorych méZete prijimat len
dary v malej hodnote (do 75 USD roc¢ne). Ak to nefunguje, prijmite dar a ¢o najskor

to oznamte svojmu manazérovi a oddeleniu etiky a dodrZiavania predpisov. Eticka
komisia potom rozhodne o tom, ako najlepSie vyrieSit situaciu tykajucu sa daru.

« Uradnik alebo zamestnanec vlady alebo osoba konajica v jej mene (napr.
poslanci, colni inSpektori, vojensky personal a policaijti)

* Politicky kandidat, predstavitel strany alebo zastupca konajuci v mene
kandidata alebo strany

e Zamestnanci Statom vlastneného alebo kontrolovaného subjektu (napr.
verejnoprospesnych sluzieb, ako je dodavka vody, plynu a elektriny) a
Statom vlastnenych nemocnic, univerzit a médif

 Zamestnanci alebo zastupcovia verejnej medzinarodnej organizacie (napr.
Medzinarodného Cerveného krizZa, Svetovej banky alebo OSN)

e Blizky pribuzny niektorého z vyssSie uvedenych
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NasSe informacie

Presné uctovné knihy, zaznamy a spravy

Financ¢na integrita by nikdy nemala byt ohrozena. Zacina to presnym,
Cestnym a pravdivym zobrazenim naSich uc¢tovnych knih a zaznamov. Musime
zaznamenavat transakcie, ktoré sa uskutocnili v ramci prisluSného Gctovného
obdobia. Ziadny prijem ani vydavok by sa nemal presuntt dopredu alebo
dozadu, aby sa dosiahli financné ciele. Neexistuje Ziadna transakcia, ktora by
musela byt zaznamenana ,mimo Uctovnictva”, a ak takato situacia nastane,
prehovorte a informujte svojho manazéra, oddelenie etiky a dodrziavania
predpisov alebo interného auditu.

Vsetci sme financnymi spravcami spolocnosti. Musime byt Cestni vo vSetkych
zaznamovych ¢innostiach vratane nasich ¢asovych vykazov, kontrolnych
zoznamov kvality, vykazov vydavkov a faktur. Tieto dokumenty musime vyplnit
Uplne a presne bez ohladu na to, ako naliehava je dalSia zalezitost.

Sme tiez zodpovedni za uchovavanie obchodnych zaznamov v sulade s nasimi
zasadami uchovavania zaznamov. Robime to tak, Ze

—

o
—

o

e dodrziavame obdobia uchovavania, ktoré zodpovedaju konkrétnym AT g e 28
dokumentom a zdznamom, [ s

e presne identifikujeme a ukladame vsetky zaznamy tak, ako nam uklada
zakon,

e znic¢ime vSetky dokumenty, ktoré nie su potrebné z pravnych a obchodnych
dévodov.

Ochrana udajov a sukromia

Sme povereni chranit osobné udaje s najvysSim Standardom dokonalosti.
ZAMERANIE Mnohi z nas spracuvaju osobné udaje dodavatelov, ¢lenov timu a zakaznikov.
BliZi sa koniec Stvrtroka a ja si uvedomujem, Ze sme prekrocili nas Zhromazdujeme len tie informacie, ktoré potrebujeme, starostlivo ich )
rozpocet na cestovanie. Je v poriadku odloZit predloZenie spravy o uchovavame, poskytujeme ich len v pripadoch, ked'je to zo zakona povolené

na zaklade potreby a riadne likvidujeme tieto zaznamy, ked uz neslUZia na
obchodné alebo pravne Ucely. Zakony a predpisy o ochrane osobnych udajov
sa v jednotlivych regiénoch sveta liSia, preto sa v pripade otazok obratte na
pravne oddelenie alebo systém IMS.

vydavkoch, aby sa zabezpecilo dodrZanie rozpoctu?

Nie, musime presne e_wdovat d Vé/,kazo"at vyda,vky. Moze'to byﬁ narocny Osobné udaje su vietky informacie, ktoré sa pouzivaju na identifikaciu
rozhovor, ale je ovela jednoduchsi ako alternativa vysvetlovania toho, jednotlivca. Medzi niektoré priklady patria:
preco ste vydavky nenahlasili v€as a presne.

* meno e IP adresa

» kontaktné udaje e zdravotné informacie
* e-mailova adresa e informacie o Statnom
» meno na sociadlnych sietach obcianskom preukaze

e financné udaje
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doverné a chranené udaje.

Spolo¢nost Berry si uvedomuje, Ze s ddvernymi informaciami sa musi
zaobchadzat s maximalnou opatrnostou. Musime prevziat zodpovednost a
zabezpecit, aby sme vSetky potrebné zaznamy riadne oznacili ako DOVERNE. Ak
tretia strana potrebuje pristup k dovernym informaciam, musi najprv podpisat
dohodu o miI¢anlivosti.

VSetci musime byt zodpovedni za to, Ze nebudeme diskutovat o dévernych
informaciach na verejnosti, ¢o sa tyka aj naSich kolegov zo spolocnosti Berry.
Nepredpokladajte, Ze len preto, Ze s vami niekto pracuje, ma alebo musi mat
pristup k dévernym informaciam. Preto sa musime sustredit na to, ¢o hovorime
vo verejnych priestoroch spolocnosti Berry vratane kaviarne, konferencnych
miestnosti, parkoviska a chodby. Je lepSie byt priliS opatrny. Ak potrebujete
poradit so zdielanim dévernych informacii alebo sa domnievate, ze niekto
neopravnene disponuje takymito informaciami, urcite sa obratte na svojho
manazéra alebo na pravne oddelenie.

Medzi priklady dévernych informacii patria:

e vyrobny plan e Udaje o cenach
* marketingova stratégia e plan vyskumu a vyvoja
* neverejné finan¢né informacie * Udaje o obchodnych partneroch

ZAMERANIE

Boli mi omylom zaslané informacie, ktoré neboli
oznacené ako DOVERNE, ale obsahovali citlivé
informacie. Co mam robit?

Aj ked dokument nie je oznaceny ako DOVERNY, nezabudnite
ho okamZite vymazat. Potom by ste mali informovat
odosielatela, Ze ste dokument dostali neopravnene a obratit
sa na pravne oddelenie.

Musime chranit déverné informacie, aby sme si udrzali veduice postavenie
na trhu. Na verejnosti ich nenajdeme, o to su pre nas cennejSie. OdliSuju nas
od konkurencie a poskytuju nam konkuren¢nu vyhodu. O to viac musime
zabezpecit, aby sa takéto doverné informacie prisne strazili a poskytovali len
tym, ktori ich potrebuju vediet.

To zahfha ochranu nasho duSevného vlastnictva - patentov, obchodnych
tajomstiev, autorskych prav a ochrannych znamok - a reSpektovanie duSevného
vlastnictva inych oséb tym, Ze pred pouzitim ziskate naleZzity suhlas, ak je to
potrebné. Spolo¢nost Berry je hrda na inovacie ¢lenov timu z celého sveta, ale
je dolezité mat na pamati, ze vSetok vyvoj a navrhy vytvorené pocas vasho
zamestnania v spolo¢nosti Berry patria spolocnosti.
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Kyberneticka bezpecnost

Spoloc¢nost Berry poskytuje fyzické a elektronické prostriedky (ako su pocitace,
hardvér a softvér) na vykonavanie nasej prace. Je nasou povinnostou chranit
ich, akoby boli naSe vlastné. Musime byt mimoriadne ostraZiti, pretoze pocet
kybernetickych atokov neustale rastie. Jednoduché kliknutie na nespravny
odkaz by mohlo ohrozit citlivé informacie spolo¢nosti, poSkodit nasu povest a
znizit nasu konkurencnu vyhodu.

Spravna kyberneticka bezpecnost zahffia

* Vytvaranie silnych hesiel
e Pouzivanie viacfaktorového overovania

e Obozretny pristup k externym e-mailom so ziadostou o urgentné
informacie

e Identifikacia podvodnych e-mailov a kontaktovanie technickej podpory
e OkamZite sa ozvat v pripade straty alebo kradeze nasho majetku

Budte v strehu... ak sa vdm niec¢o nezda, okamZite sa obratte na technicku
podporu.

ZAMERANIE

Mam problémy s pristupom do svojho e-mailového konta spolocnosti
Berry a potrebujem poslat dokument s dévernymi informaciami.
M6Zem ho odoslat zo svojho osobného e-mailového konta?

Chapeme, Ze technologické problémy mo6Zzu byt frustrujuce. Osobné
e-mailové konto vSak nemdzete pouzivat na pracovné tcely. Okamzite sa
obratte na technickd podporu a vyrieSte problémy.
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ZAMERANIE

Nedavno som sa dozvedel (-a) o novinkach, ktoré by

mohli pozitivne ovplyvnit cenu naSich akcii. Neviem,
Ci je tato fama pravdiva, ale nechcem premeskat
skvelu prileZitost. M6Zem si kupit akcie?

Nie, pretoze ak je tato fama pravdiva, potom vlastnite podstatné
neverejné informacie. Nakup (alebo predaj) akcii na zaklade
podstatnych neverejnych informacii sa povaZzuje za obchodovanie s
dévernymi informaciami, ktoré je nielen neetické, ale aj nezakonné.

Obchodovanie s vyuZitim dovernych informacii

V priebehu naSej prace sa mdéZzeme dozvediet informacie o spolocnosti, ktoré nie su
zname verejnosti. Ak by tato informacia mala vplyv na to, ¢i obchodnik kupi alebo preda
cenné papiere spolocnosti, oznaCuje sa ako ,podstatna neverejna informacia®, kym

sa nestane verejnou alebo uz nie je podstatna. Kazdy veduci pracovnik, riaditel alebo
zamestnanec spoloc¢nosti, ktory ma podstatné neverejné informacie, je zasvatenou
osobou.

Obchodovanie s cennymi papiermi spolo¢nosti alebo poskytovanie podstatnych
neverejnych informacii inym osobam je neetické a nezdkonné, pretoze im poskytuje
nespravodlivi vyhodu. Ste zodpovedni za obchodovanie, ak pocas zamestnania v
spolocnosti Berry disponujete dévernymi informaciami.

Medzi priklady podstatnych neverejnych informacii patria:

* buduce vyznamné financné vysledky,

e oCakavané vyznamné fuzie, akvizicie a odpredaje,
e vyvoj novych materialov,

* nadchadzajuce zmeny vo vykonnom vedeni,
 prebiehajuce vyznamné sudne spory.

Dbajte na to, aby ste dodrziavali naSe zasady obchodovania s cennymi papiermi vratane
vSetkych obdobi vypadku, na ktoré sa v tychto zasadach odkazuje. Ak si nie ste isti,

Ci ide o podstatnu neverejnu informaciu, zaobchadzajte s fiou, akoby to tak bolo. V
konec¢nom dbsledku je na kazdom z nas, aby sme obchodovali Cestne a v sulade so
zakonom.
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Nas svet

Udrzatelhost

Neustale napredovanie v budovani udrZzatelnejSej budulcnosti je nasim poslanim
v oblasti udrzatelnosti a zarovern spdsobom myslenia, ktory vyznavame. Snazime
sa vytvarat tovary a sluzby, ktoré neposkodzuju schopnost buducich generacii
zabezpedit si Zivobytie.

Plasty su najrozmanitejSim a najinovativnejSim zakladnym materidlom. Sme
presvedceni, Ze plasty su najlepSim materialom pre mnohé rozmanité vyrobky a
aplikacie. Medzi vyhody plastov patria:

e zachrana a skvalitnenie Zivota,

* znizenie plytvania potravinami prediZenim ich trvanlivosti a ochranou
potravin v celom dodavatelskom retazci,

* nizsi celkovy vplyv na Zivotné prostredie v porovnani s alternativami,

e menSia spotreba energie a vody v porovnani s alternativnymi zakladnymi
materialmi,

e menej emisii sklenikovych plynov a odpadu v porovnani s alternativami,
e plastové obaly su vo velkej miere recyklovatelné,

e umoznenie znizenia hmotnosti, ¢o zniZuje spotrebu prirodnych zdrojov a
zvySuje efektivnost dopravy.

Napriek tymto mnohym vyhodam si uvedomujeme potrebu neustaleho
zlepSovania naSich vyrobkov a procesov s cielom zabezpecit zodpovednu
spotrebu a vyrobu. Musime dodrzat svoj zavazok voci Operation Clean Sweep®
a zabranit strate Zivice v Zivotnom prostredi. Nase vyrobky musime navrhovat tak,
aby sme optimalizovali vyuZitie materialov vratane navrhovania obalov, ktoré sa
daju opakovane pouZit, recyklovat alebo kompostovat. Musime zvySit vyuzivanie
recyklovanych a obnovitelnych surovin. Musime tiez optimalizovat svoje procesy,
aby sme minimalizovali spotrebu energie a vody, ako aj tvorbu odpadu a emisif
sklenikovych plynov. Napokon musime zvysit vyuZivanie obnovitelnych zdrojov
energie namiesto energie z fosilnych paliv. Aktivnym rieSenim tychto mnohych
vyziev sa nielen pripravime na prechod na obehové hospodarstvo s nulovymi
Cistymi emisiami sklenikovych plynov, ale budeme aj jeho lidrami.

Ak sa chcete viac zapojit do nasho Usilia o udrzatelnost, obratte sa na kohokolvek
z timu pre udrzatelnost vo vaSom zariadeni. Ak si nie ste isti, ¢i ma vase
pracovisko tim pre udrzatelnost, opytajte sa svojho manaZzéra alebo oddelenia
ludskych zdrojov.
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ZAMERANIE

Nedavno som navstivil (-a) jedného dodavatela a vS§imol (-la) som si, Ze

na linke pracujua deti vo velmi nebezpecnych pracovnych podmienkach.
Chapem, Ze nie kaZzdy ma rovnaké normy ako spolo¢nost Berry, ale
nemodZem ignorovat to, co som videl (-a). Co mam robit?

Obcianstvo v naSich komunitach

Komunity, v ktorych Zijeme a pésobime, su neoddelitelnou suc¢astou nasho
uspechu. VSetci sme podporovani v tom, aby sme sa venovali miestnym
komunitam. Ci u? ide o ¢as, talent alebo prostriedky, mdme moZnost okamZite
ovplyvnit a podporit budulce generacie. Verime, Ze aj malé ¢iny mézu mat velky
vplyv, najma ak vyuZijeme naSe Usilie na dobré veci.

Zapojenie do komunity je zodpovednostou spoloc¢nosti aj jednotlivca. Ked sa
spoja, vidime ich silu. Spolo¢nost Berry sa snazi organizovat dobrovolnicke
podujatia, ako je napriklad Svetovy den Cistenia, na ktorych mézu ¢lenovia timu
(aich rodiny) zbierat odpadky a zlepSovat komunity na celom svete, v ktorych
pracujeme a Zijeme.

Ak mate napad na dobrovolnicku ¢innost alebo by ste chceli zorganizovat
dobrovolnicke podujatie, odporucame vam, aby ste sa obratili na svojho
manazéra alebo oddelenie ludskych zdrojov.

Ludské prava a boj proti otroctvu

Spolo¢nost Berry reSpektuje ludsku déstojnost a hodnotu vSetkych [udi.

V sulade s Hlavnymi zdsadami OSN pre podnikanie a fudské prava budeme
dodrziavat a podporovat ludské prava v nasich prevadzkach a v celom nasom
dodavatelskom retazci.

Verime, Ze kazda praca je dobrovolna, ¢o znamen4, Ze odsudzujeme vSetky
formy natenej prace. V nasSich prevadzkach nepovolujeme detsku pracu a od
nasich dodavatelov o¢akavame, Ze budu dodrziavat rovnaké zasady.

Zavazujeme sa tiez vytvarat pracoviska bez diskriminacie a podporovat silnu
kultdru bezpecnosti. DodrZiavame vSetky miestne zakony, predpisy a zvyklosti,
pokial ide o dodrziavanie mzdovych a hodinovych predpisov. Uvedomujeme

si rizika spojené s modernym otroctvom (vratane nutenej prace, otrockej
prace, detskej prace a obchodovania s ludmi) a vyZadujeme od seba a nasich
dodavatelov, aby sa ozvali, ak sa nie¢o nezda byt v poriadku. Viac informacii
najdete na nasej stranke Globalna politika ludskych prav.

Ak mate dévod domnievat sa, Ze v niektorom z nasich zariadeni alebo v naSom
dodavatelskom retazci doSlo k poruSeniu ludskych prav, okamzite sa obratte
na oddelenie fudskych zdrojov, oddelenie etiky a dodrziavania predpisov alebo
pravne oddelenie.
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Ako globalna organizacia chapeme a reSpektujeme kultirne rozdiely. Nas zavazok voci

globalnej dohode OSN a Deklaracii MOP o zakladnych zasadach a pravach pri praci vSak zostava
nekompromisny. Tieto zavazky su zakladom nasej globalnej politiky ludskych prav, ktora
potvrdzuje, Ze zakazujeme nielen detsku pracu a zlé pracovné podmienky v naSom zavode, ale aj
v ramci nasho dodavatelského retazca. Po zisteni situacie sa urcite obratte na svojho manazéra
alebo na oddelenie etiky a dodrziavania predpisov.

Politicka cinnost

Spolocnost Berry povzbudzuje ¢lenov svojho timu k tcasti na politickom
procese. Nembzeme v3ak vyuZzivat zdroje spolocnosti - ¢as, zariadenia alebo
finan¢né prostriedky - na presadzovanie nasich osobnych politickych zaujmov.
Politické prispevky kandidatom alebo stranam vam nebudu preplatené.
Nemali by sme na seba navzajom alebo na svojich obchodnych partnerov
vyvijat natlak, aby sa za€astriovali na rovnakych politickych aktivitach ako my.
Vasa politicka prislusnost nebude mat vplyv na vaSe pracovné postavenie, ale
odporucame vam, aby ste reSpektovali volby inych.

Spolocnost Berry priamo aj nepriamo spolupracuje s vladami na celom svete.
Je preto obzvlast dblezité, aby sme svoju Ulohu v spolo¢nosti Berry nevyuzivali
na ovplyvnovanie vladnych rozhodnuti. V nasich obchodnych vztahoch musime
byt Cestni a transparentni a nemdzeme dat vlaidnemu Uradnikovi ni¢ cenné v
nadeji, ze ziskame obchodnu vyhodu.
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