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Codul global de etica in afacer!

Avansare continua pentru a proteja ceea ce este important
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Misiunea, valorile, comportamentele si programul pe care le promovam

Misiunea noastra

Avansare continua pentru a proteja ceea ce este important.

Valorile si comportamentele noastre

Urmatoarele valori: Parteneriat, Excelenta, Crestere si Siguranta ne permit sa ne orientam
comportamentele Tn scopul de a ramane uniti, concentrati, atenti si responsabili.

O — O Parteneriate
D\ /D Suntem constienti de importanta pe care o au parteneriatele puternice,
% durabile, in toate aspectele activitatii noastre economice - Ti tratam pe
angajatii, clientii, furnizorii nostri si membrii comunitatilor ca pe niste
parteneri.

Excelenta

Urmarim excelenta n tot ceea ce facem, optimizandu-ne procesele,
ameliorandu-ne initiativele privind dezvoltarea durabila si oferind clientilor
nostri produse si servicii de cea mai buna calitate. Credem in formarea si
dezvoltarea continua a angajatilor nostri, care ne permite sa garantam
clientilor nostri excelenta.

Crestere

Cresterea strategica este obligatorie pentru afacerea noastra. Cresterea

poate avea diverse forme - cresterea financiard, cresterea portofoliului
DDU de clienti, cresterea si dezvoltarea angajatilor, cresterea si inovarea

produselor, si cresterea globala a companiei Berry.

Siguranta

Aceasta este valoarea noastra numarul unu. Depunem eforturi continue
pentru urmadrirea sigurantei in tot ceea ce facem. Mentinem standarde
Tnalte pentru a garanta ca infrastructurile noastre sunt sigure si
responsabile fata de mediu.

Programul nostru global de etica si conformitate

Programul global de etica si conformitate sprijina misiunea noastra prin strategia de
avansare continua pentru a ne proteja personalul, activele, partenerii de afaceri, renumele
si reputatia, promovand o cultura a eticii, asigurand instrumentele necesare pentru
actiunile adecvate, creand un mediu de lucru pozitiv si sigur si garantand respectarea
tuturor legislatiilor si reglementarilor locale.
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Reperele noastre

De ce avem un Cod?

Codul nostru reprezinta baza culturii noastre etice, stabilind clar comportamentele
preconizate atat din partea noastra, cat si a partenerilor de afaceri din intreaga lume.
Cu toate acestea, Codul nu poate aborda orice situatie pe care o putem intalni sau orice
dispozitie legala aplicabila. Rolul acestuia este unul de indrumare, ajutandu-ne sa luam
deciziile corecte, iar pentru situatiile in care strategiile de urmat nu sunt clare, ofera
resurse suplimentare care ajuta la clarificarea unei probleme.

Alegeri etice

Trebuie sa actionam cu integritate, ceea ce inseamna sa facem ce este corect chiar si cand
nu ne vede nimeni. Desi ne asteptam n mod evident sa se aplice actiunile corecte, este
posibil ca strategia corecta sa nu fie intotdeauna evidenta. Facem tot ce ne sta in putinta
pentru a asigura instruirea si comunicarea legate de chestiunile de eticd, dar recunoastem
si provocarile implicate de activitatea in cadrul unei organizatii globale si complexe. Cand

apar situatii dificile, va recomandam sa va puneti urmatoarele intrebari: Responsabilitétile membrilor echipei Berry

Suntem cu totii responsabili

Actiunea este legala? e sa actionam cu integritate si conform valorilor si comportamentelor pe
care le promovam

¢ saintelegem si sa respectam asteptarile prevazute in Codul nostru
e sa solicitam Tndrumari atunci cand strategia corecta nu este clara
e sa semnalam o situatie atunci cand ceva nu pare corect

Respecta Codul si politicile stabilite de Berry?

Este conforma cu valorile si comportamentele din cadrul companiei Berry?

Decizia mea va afecta reputatia solida a companiei Berry?

Responsabilitatile personalului cu functii de
conducere din cadrul companiei Berry

Daca actiunea mea ar fi facuta publica, ar fi un motiv de mandrie pentru mine? : . N O
’ Personalului cu functii de conducere Ti revin responsabilitati suplimentare de

® A stabili raporturi cu un nalt nivel de etica la nivel de conducere

® Acrea un mediu de disponibilitate la dialog si a asculta cu respect, tratand
Daca ati raspuns cu ,,da” la toate cele cinci intrebari, atunci probabil ca este corect sa faceti acea actiune. Daca orice problema cu seriozitate
ati raspuns cu ,nu” sau ,nu sunt sigur/a” la oricare dintre aceste intrebari, atunci solicitati iIndrumarea managerului A recunoaste persoanele care intreprind actiunile corecte

dumneavoastra sau a oricarei persoane din departamentele de Resurse Umane, Etica si Conformitate sau Juridic. : :
’ Araporta problemele la un nivel superior

A preveni represaliile iImpotriva celor care semnalizeaza o problema

6 | Codul de etica in afaceri al companiei Berry Global




EXEMPLU PRACTIC

Am o banuiala ca un coleg din echipa mea a incalcat una din

politicile companiei, dar nu am fost martor direct la actiunea
respectiva. Nu doresc sa acuz pe nimeni de un lucru pe care
poate nu l-a facut. Ar trebui sa spun ceva?

Este posibil sa nu stim cu siguranta daca cineva a incalcat una din politicile companiei
Berry. Daca aveti motiv sa credeti ca a avut loc o incdlcare a unei reguli, va incurajam

sa decideti a Semnala o situatie. Nu ezitati sa discutati cu managerul dumneavoastra,
departamentul de Resurse Umane, cel de Etica si Conformitate, Juridic sau contactati
serviciul de asistenta pe chestiuni de etica. Persoanele respective vor pastra gradul maxim
de confidentialitate posibil, evaludnd in acelasi timp situatia pentru a stabili daca sunt
necesare alte demersuri.

Semnalarea unor situatii si solicitarea indrumarilor

Trebuie sa ne asumam responsabilitatea de a Semnala o situatie atunci cand ceva nu
pare corect sau sa adresam Intrebari daca abordarea etica a unei actiuni nu este clara.
Exista numeroase modalitati de a solicita iTndrumari sau de a semnala o problema legata
de incalcarea Codului.

1. Majoritatea problemelor pot fi solutionate de managerul dumneavoastra direct. Daca
aveti vreo indoiald, nu ezitati niciodata sa vorbiti cu managerul dumneavoastra direct
sau de la nivelul urmator, in legatura cu orice problema.

2. Daca nu va simtiti in largul dumneavoastra sa vorbiti cu managerul dumneavoastra
sau considerati ca problema dumneavoastra nu a fost solutionata, puteti semnala
preocuparea respectiva la departamentul de Resurse Umane, cel de Etica si
Conformitate sau Juridic.

3. In cadrul companiei exista si un Comitet de etica, ai cdrui membri sunt reprezentanti
din fiecare divizie interna, din zonele functionale esentiale si toate regiunile de
pe glob. Nu ezitati sa contactati orice membru al Comitetului care, dupa caz, va
transmite problema dumneavoastra la un nivel superior.

4. Puteti oricand semnala o preocupare sau solicita indrumari prin serviciul de asistenta
pe chestiuni de etica, disponibil 24/7, sunand la un numar gratuit sau trimitand o
sesizare prin intermediul site-ului web. Toate numerele de telefon specifice pentru
0 anumita tara sunt publicate pe site-ul web al serviciului de asistenta pe chestiuni
de eticd. Acesta este gestionat de un furnizor tert. Aveti posibilitatea de a va pastra
anonimatul (in limitele prevazute de legislatia locala), dar va incurajam sa va
comunicati numele, deoarece analizele se pot dovedi foarte dificile daca nu avem
numele persoanei care a semnalat situatia.
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Fara represalii

Apreciem membrii echipei de pe tot globul care intreprind actiunile corecte si fac tot posibilul
pentru a Semnala o situatie atunci cand au motive sa creada ca a avut loc un comportament
inadecvat si care contribuie la o0 analiza daca li se cere sa discute in legatura cu o problema.
Eforturile companiei Berry de a mentine un mediu deschis in care oamenii decid a Semnala
o situatie si solicita indrumari se concretizeaza, printre altele, prin angajamentul nostru de a
nu exersa represalii. Represaliile reprezinta o actiune intreprinsa in vederea producerii unui
impact negativ asupra mediului de lucru al unui membru al echipei, ca urmare a semnalizarii
unei situatii sau cooperarii in cadrul unei analize.

Compania Berry interzice orice forma de represalii impotriva unei persoane care semnaleaza
cu buna credinta o situatie. Actiunile represive nu sunt tolerate in cadrul companiei Berry,
deoarece acestea afecteaza persoana care a facut sesizarea si cultura noastra bazata pe
integritate, creeaza un mediu toxic si compromit increderea in procesul de analiza. Astfel

se explica de ce este atat de important pentru cei cu functii de conducere saisi asume
raspunderea pentru crearea unui mediu deschis cu conditii propice pentru semnalarea
problemelor. In cazul in care considerati ca sunteti victima unor represalii, contactati imediat
departamentul Etica si Conformitate sau reprezentantul departamentului Resurse Umane.

Serviciul de asistenta pe chestiuni de etica

Cu totii suntem responsabili de a Semnala o situatie cand ceva nu pare corect. Vorbiti
cu managerul dumneavoastra sau cu responsabilul din departamentul Resurse Umane,
sau contactati serviciul de asistenta pe chestiuni de etica, pentru a adresa intrebari sau a
transmite probleme cu privire la comportamente neadecvate, incalcari ale legislatiei sau
reglementarilor, sau la comportamente neetice, cum ar fi:

Probleme legate de protectia mediului sau de siguranta
e Consumul unor substante interzise

Hartuire sau discriminare
e Furt sauinselaciune

e Proferarea unor amenintari sau comiterea unor acte violente

berryglobal.ethicspoint.com




Mediul nostru de lucru

Sanatatea si siguranta

Siguranta nu este doar prioritatea noastra absoluta, ci si o valoare de baza. Este adevarat ca
inregistram si monitorizam multe date statistice si colectam mii de referinte privind siguranta
in fiecare luna, dar credem ca siguranta nu este doar o chestiune de cifre, ci se refera in
primul rand la garantarea sigurantei noastre si a membrilor echipei noastre. Nu putem
accepta decat excelenta cand vine vorba de sanatate si siguranta. Singurul mod in care se
poate obtine excelenta este prin implicarea si responsabilizarea fiecarui membru al echipei,
toate opiniile individuale fiind luate in considerare in programul privind siguranta.

Compania Berry are asteptari foarte mari de la toti membrii echipelor noastre, inclusiv cele
care urmeaza:

e Recunoasterea riscului si contributia la reducerea riscului in mediul lor respectiv de lucru
e Aplicarea procedurii de oprire a lucrului cand se percepe un risc inutil

e Raportarea tuturor incidentelor, situatiilor la limita producerii unui accident si
posibilitatilor de reducere a riscului

Convingerea noastra, a celor de la Berry, este ca nicio activitate, nicio comanda de expediat si
nicio productie de realizat nu merita punerea in pericol a membrilor echipei noastre.

Respectarea legislatiei privind mediul

Berryintelege ca procesele de fabricare au un impact asupra mediului. Ne angajam nu
numai sa respectam toate legile si reglementarile privind mediul, dar si sa actionam
din proprie initiativa, facand tot ce ne sta in putinta pentru protejarea mediului.

Acest aspect include:

e Sustinerea unor parteneriate cu furnizorii pentru a mentine produse de calitate
optima cu reducerea materialului utilizat

® Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera prin imbunatatirea eficientei
energetice

e Reducerea la minimum a deseurilor rezultate din productie

e Asigurarea elimindrii corespunzatoare a deseurilor, aplicand metode sigure si
responsabile

e Evitarea expunerii membrilor echipei si a altor persoane implicate Tn activitatea
noastra la substante periculoase sau toxice

Fixandu-ne obiective bazate pe stiintd, suntem cu totii responsabili pentru adoptarea
unei abordari centrate pe imbunatatire continua, pentru a reduce efectul activitatii
noastre asupra mediului la nivel global. Fie ca este vorba de reducerea gazelor cu efect
de serd, reducerea producerii de deseuri sau participarea la initiative desfasurate la
nivel de sector, cum ar fi Operation Clean Sweep®, intotdeauna suntem gata sa ne
indeplinim si sa ne depasim obligatiile pentru protejarea planetei.
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Calitatea si siguranta produselor

Berry aplica cele mai inalte standarde posibile de gestionare a produselor. Ne
concentram pe oferirea unor produse, servicii si solutii sigure si de calitate superioara,
care sa corespunda asteptarilor clientilor. Sistemul nostru de management al calitatii,
bazat pe standarde ISO, garanteaza o cultura solida a calitatii. Avem Tncredere in
procesele noastre de control al calitatii si tratam cu onestitate problemele identificate
pe parcurs. Ne asumam responsabilitatea in sensul de a nu ignora pur si simplu
problema respectiva, ci de a Semnala situatia si a o rezolva cat de repede posibil.
Acest angajament inseamna ca depunem toate eforturile posibile pentru a le transmite
clientilor informatii de reglementare precise despre produsele noastre. De asemenea,
Berry colaboreaza strans cu cei din lantul de aprovizionare, angajandu-se intr-un proces
de utilizare responsabila a resurselor, bazat pe inovare si dezvoltare durabila, fara
compromiterea calitatii.

Imbunatatirea continud

Imbunatétirea continua se afla la baza tuturor activitatilor noastre. Acest concept
fnseamna crestere - atat pe plan personal, cat si profesional. Facem tot ce ne sta in
putinta ca sistemele noastra sa isi sporeasca eficienta, apeland la utilizarea tehnologiei,
munca Tn echipa si personalul competent. Fiecare angajat este incurajat sa reflecteze
asupra modului Tn care ne putem imbunatati cadrul de lucru, ne putem perfectiona sau
dezvolta noi competente. Daca anumite probleme apar in mod repetat, este important
sa ramanem concentrati, dar flexibili; sa exploram detaliat problema si sa descoperim
cauza initiala. Personalul cu functii de conducere trebuie sa evidentieze acei membri ai
echipei care propun idei de imbunatatire continua.

EXEMPLU PRACTIC

Echipa mea a ramas in urma cu executarea sarcinilor si eu efectuez un
control al calitatii pentru o comanda mare. Din pacate, comanda nu

respecta standardele interne de calitate. Cu toate acestea, daca nu se
valideaza controlul calitatii, riscam sa nu ne realizam obiectivele financiare.
Ar trebui sa trec cu vederea de data aceasta?

Trebuie sa ne responsabilizam singuri pentru a fi transparenti. Astfel, ne revine
obligatia de a Semnala o situatie cu privire la problema de calitate. Aceasta
strategie va garanta furnizarea in continuare a unor produse de calitate superioara
clientilor, oferindu-ne posibilitatea de a ne imbunatati procesele si a evita aparitia
problemei respective pe viitor.

1"



Membrii echipei noastre

Operatiuni economice globale

Procesul de achizitie al companiei noastre a avut o crestere rapida. Suntem incantati sa
primim noi companii si membri ai echipei in marea familie Berry. Cresterea companiei

I.\)ib ne-a oferit posibilitatea de a participa la noi piete din intreaga lume. Desi fiecare regiune

1O

are propriul mod de a-si dezvolta afacerile, aplicarea tuturor legilor si reglementarilor
locale si respectarea propriilor valori sunt prioritare pentru noi in toate relatiile de
afaceri. Fiecaruia dintre noi i revine o parte de responsabilitate Tn realizarea acestui
obiectiv.
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Conformitatea tranzactiilor comerciale

v

Orice persoana din cadrul companiei Berry trebuie sa respecte legislatia si
reglementarea aplicabila in domeniul comertului international si in cadrul altor
tranzactii internationale, inclusiv:

e Importul

Exportul

® Reexportarea

e Comunicarea datelor tehnice catre persoane straine
e Participarea la actiuni de boicotare economica

e Angajarea fortei de munca nationale

Platile catre functionari guvernamentali

e Vanzarea de bunuri catre functionarii guvernamentali

Uneorirespectarea legii nu este suficienta. Politicile si Procedurile noastre de
conformitate pentru tranzactiile comerciale pot cuprinde prevederi suplimentare,
cu o aplicabilitate mai mare decat legile si reglementarile aplicabile. Aceste
politici urmaresc sa identifice si sa reglementeze riscurile legate de conformitatea
tranzactiilor comerciale in cadrul organizatiei. Orice membru al echipei Berry care
incalca aceste politici este pasibil de o actiune disciplinara, care poate include sau
avea ca urmare concedierea.

Difuzarea acestor politici catre persoanele vizate din cadrul companiei Berry

si formarea acestora cu privire la responsabilitatile specifice Tn baza politicilor
respective intra in atributiile Grupului pentru conformitatea tranzactiilor comerciale
internationale.

Grupul pentru conformitatea tranzactiilor comerciale internationale va ofera
indrumari cu privire la orice Intrebari pe care le aveti despre conformitatea
tranzactiilor comerciale.

EXEMPLU PRACTIC

Constat ca modul in care este formulat un contract pare sa contravina

unui acord de boicot. Ma gandesc sa solicit lamuriri suplimentare, dar
vreau sa evit directionarea catre persoana gresita. Ce trebuie sa facin
acest caz?

Trebuie sa contactati imediat Grupul pentru conformitatea tranzactiilor
internationale. Persoanele competente vor analiza problema dumneavoastra,
ajutandu-va sa identificati strategia optima.



Respectul la locul de munca

Ne angajam sa cream un mediu de lucru sigur. Acest lucru presupune sa ne tratam
reciproc cu demnitate si respect. Sunt strict interzice actiunile de discriminare sau
hartuite bazate pe urmatoarele caracteristici:

® Rasa e Orientare sexuala ® Etnie

* Culoarea pielii e Sarcina e Statut de veteran
® Sex e Religie ¢ Dizabilitate

® Identitate de gen e Convingeri spirituale e Varsta

Daca aveti motive sa credeti ca o persoana a manifestat un astfel de comportament,
va revine obligatia de a Semnala o situatie. Avem un proces simplificat de analizare a
tuturor sesizarilor legate de hartuire, care indeplineste si cerintele privind caracterul
minutios si urgent al cercetarilor.

EXEMPLU PRACTIC

Am participat recent la o reuniune in cadrul careia am discutat despre
produse folosite in principal de femei. Fiind singura femeie dintre cei

prezenti la sedinta, mi s-a cerut parerea pe motiv ca am ,experienta
directa”. Nu cred ca persoana care a facut observatia era rau intentionata,
dar m-am simtit foarte jenata. Ce trebuie sa fac in acest caz?

Indiferent de intentie, aveti posibilitatea de a Semnala o situatie si a comunica
problema. Puteti vorbi in orice moment despre aceasta situatie cu managerul
dumneavoastra sau o persoana de la Resurse Umane. Acestia va vor oferi

asistenta si vor aborda problema cu persoana care a facut observatia respectiva.
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Diversitatea, echitatea si incluziunea

Apreciem faptul ca orice persoana isi pastreaza identitatea, integrandu-se in acelasi
timp intr-o singura comunitate. Acest lucru ne face unici si ne uneste. Construim si
modelam impreuna propria cultura zilnic, pentru ca oricine sa se simta binevenit si
conectat. Prin reteaua noastra dedicata diversitatii si incluziunii, denumita pluglN,
punem la dispozitia membrilor echipelor noastre resursele necesare pentru o
experienta profesionala pozitiva. Construirea identitatii OneBerry a fost consolidata prin
obiectivele strategice de recrutare si dezvoltare din reteaua plugIN, experienta pozitiva
a membirilor echipei, angajamentul clientilor si furnizorilor, parteneriatele comunitare si
cresterea economica.

Misiunea de diversitate si incluziune Tsi propune sa garanteze ca fiecare membru al
echipei simte ca este pus in valoare, inclus si parte integranta a reusitei noastre ca
organizatie. Aceasta strategie ne permite sa beneficiem de competentele, calitatile si
talentele fiecarei persoane. in final, toate aceste elemente formeaz& o culturd in care
orice profil uman, cultura si experienta sunt binevenite.



Conflictul de interese

Trebuie sa luam decizii care sa satisfaca interesul superior al companiei Berry. Conflictul
de interese apare atunci cand interesele noastre personale sunt incompatibile cu
capacitatea noastra de a lua decizia optima in numele companiei. Deoarece apreciem
integritatea, onestitatea si transparenta, trebuie sa semnalati in mod adecvat chiar si o
situatie care pare a fi un astfel de conflict, pentru a evita orice impresie de favoritism.

Cateva exemple de conflict de interese:

Relatii personale - calitatea de membru intr-un comitet de selectie, atunci cand un
posibil furnizor este prieten apropiat sau ruda.

Interese financiare - detinerea unui interes financiar major in activitatea economica
a unui furnizor, client sau concurent al companiei Berry.

Oportunitati de afaceri - obtinerea unui avantaj personal dintr-o tranzactie
comerciala pe care ati descoperit-o pe baza sau ca urmare a activitatii din cadrul
companiei Berry.

Utilizarea activelor companiei Berry in vederea unui castig personal - dezvoltarea
unei afaceri utilizdnd activele companiei Berry, cum ar fi timpul de lucru sau
materialele.

Cadouri, calatorii si activitati recreative - oferirea si primirea unor cadouri de afaceri
care pot influenta o decizie de afaceri sau pot da impresia unei astfel de decizii.

in general, conflictele pot fi usor rezolvate. Este important sa v responsabilizati
si sa semnalati imediat managerului dumneavoastra sau departamentului Etica si
Conformitate orice conflict existent, perceput ca atare sau potential. Acestia vor
colabora pentru a solutiona problema dumneavoastra cat de repede posibil.

EXEMPLU PRACTIC

Am un prieten care ar fi un furnizor perfect pentru Berry.

Ar trebui sa ma abtin sa il recomand companiei, pentru a
nu crea un conflict de interese?

Puteti recomanda oricand un prieten sau un membru al familiei pentru a
deveni furnizor. Dorim sa avem cei mai buni parteneri de afaceriin lantul
nostru de valoare. Cu toate acestea, nu puteti participa direct la procesul de
selectie, deoarece relatia de prietenie va poate impiedica sa luati o decizie
obiectiva, sau in cel mai bun caz, relatia dumneavoastra va crea impresia ca
nu sunteti impartial.
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Comunicarea responsabila

Berry foloseste instrumentele retelelor sociale ca platforma pentru comunicarea celor
mai recente inovatii, parteneriate si proiecte de dezvoltare durabila. Suntem deosebit

de mandri cand membrii echipei noastre din intreaga lume distribuie mai departe
mesajele noastre in randul prietenilor, familiei si colegilor. Astfel ne consolidam renumele
si reputatia. Este important sa retineti ca exista anumiti membri selectati ai echipei,
desemnati pentru a vorbi Tn numele companiei, fie pentru a se adresa investitorilor, fie

a raspunde solicitarilor presei sau comunitatii locale. Echipa respectiva se va asigura ca
mesajele noastre reprezinta vocea unitara a companiei OneBerry.

Responsabilitatea care ne revine cu privire la postarile de pe platformele retelelor
sociale se concretizeaza in diverse moduri:

® Nu trebuie sa distribuim sub nicio forma informatii importante care nu sunt destinate
publicului larg, referitoare la compania noastra, furnizorii sau clientii nostri.

e Trebuie sa indicati clar ca autorul unui comentariu sunteti dumneavoastra, nu
compania.

* Nu se tolereaza limbajul cu caracter discriminatoriu sau de hartuire.

& imi place () Comenteazi ~ Distribuie




Concurenta loiala

in viziunea companiei Berry, concurenta este motorul inovatiei, fiind in avantajul
consumatorilor. Facem afaceri in mod loial si onest, cu respectarea tuturor legilor
din domeniul concurentei. Acest lucru inseamna ca nu avem discutii, nici nu
incheiem acorduri cu alte companii concurente

e Preturi

e Alocarea pietelor si teritoriilor

* Manipularea cererilor de oferta
De asemenea, trebuie sa evitam sa criticam produsele si serviciile concurentilor
nostri.

Colectarea informatiilor economice este permisa, insa doar daca este realizata in
mod etic. Este intotdeauna preferabila utilizarea unor surse publice de informatii (de
exemplu, notele de informare ale companiilor, anunturile investitorilor si site-urile
web ale companiilor). Cautarea unor informatii care nu sunt destinate publicului larg
de la un concurent este lipsita de onestitate si transparenta, fiind interzisa.

Dar daca un concurent, in cadrul unui targ, incepe sa discute informatii cu caracter
sensibil?
1. Opriti conversatia
2. Exprimati in mod clar ca nu va intereseaza participarea la discutia respectiva
3. Retrageti-va din situatia respectiva

4. Contactati-l imediat pe managerul dumneavoastra, sau contactati o persoana
din departamentul Etica si Conformitate sau Juridic

Partenerii nostri de afaceri

EXEMPLU PRACTIC

Responsabilitatea furnizorilor Incerc s& inteleg mai bine mediul concurential. Am posibilitatea sa consult

Exista un singur mod de a face afaceri, sianume modul corect. Aceasta asteptare este documente cu informatii sensibile, care nu au fost divulgate publicului, de

comunicata clar tuturor membrilor echipei Berry. In mod similar, aplicam si furnizorilor la o sursa de incredere. Ce trebuie sa fac in acest caz?
nostri aceleasi standarde de etica. Ne asteptam ca furnizorii nostri

e Sa respecte toate legile si reglementarile locale, iar Tn cazul in care Codul nostru are

prevederi mai stricte, s3 aplice principiile noastre comerciale Nu vom accepta niciodata documente care contin informatii sensibile cu privire la concurenti.
§ . ’ . o ' o B . Cautam doar informatii care sunt accesibile publicului larg, si ne bazam pe acestea pentru a
e S5 respecte drepturile universale ahle omq|u| Si regullle pr'lvmd relatllje etlge de lua decizii. Daca vi se transmit informatii sensibile, trebuie sa contactati departamentul Juridic
munca, astfel cum sunt formulate in Politica noastra privind drepturile universale imediat.
ale omului

e Sa concureze pe piata in mod etic, transparent si onest

e Sarespecte toate legile si reglementadrile privind protectia mediului

e Sa asigure propriilor angajati un mediu de lucru sanatos si sigur

e S3 comunice orice posibil conflict de interese cu privire la relatiile de afaceri cu Berry
e Sa demonstreze angajamentul pentru diversitatea furnizorilor

e Sa raspunda n cel mai scurt termen solicitarilor noastre, inclusiv, dar fara sa se
limiteze la audituri, certificarile prevazute in Codul de conduita al furnizorilor si
raportarea situatiilor implicand minereuri din zonele de conflict

Daca sunteti furnizor si nu va este clara o decizie, consultati Codul de conduita al
furnizorilor adoptat de compania Berry sau nu ezitati sa luati legdtura cu persoana de
contact de la Berry. De asemenea, puteti folosi Serviciul de asistenta pe chestiuni de
etica de la Berry, pentru a solicita indrumari sau a semnala orice problema privind un
comportament neadecvat.
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Prevenirea mitei si coruptiei

Reusitele noastre pe piata trebuie sa se datoreze calitatii produselor noastre si
parteneriatelor incheiate pe incredere. Nicio tranzactie economica nu poate prezenta

un interes financiar atat de mare Tncat sa merite compromiterea integritatii noastre.
Unele legi impotriva coruptiei fac distinctia Tntre mita oferita unui functionar public

si cea oferita unei persoane care nu este functionar public, Tnsa noi nu facem aceasta
diferentiere. Orice forma de mita este absolut interzisa. Mita include oferirea, promiterea
sau transmiterea oricarui obiect sau titlu de valoare, direct sau prin intermediul unui tert,
in vederea influentarii ilicite a persoanei cu atributii decizionale, in scopul obtinerii sau
retinerii unei afaceri sau castigarii unui avantaj comercial.

Chiar si cele mai reduse forme de mita, denumite deseori ,plati de facilitare”, nu sunt
acceptabile. Aceste plati de facilitare sau altfel spus spaga, sunt sume mici oferite ca mita
unui functionar public, in vederea garantarii sau urgentarii unui serviciu administrativ
obisnuit. Astfel de exemple de plati de facilitare includ:

e Obtinerea unor licente, autorizatii si acte administrative in general

Obtinerea unor permise

Darea in exploatare a unor retele de utilitati
Primirea unor documente de vamuire

Distribuirea corespondentei

EXEMPLU PRACTIC

Ma deranjeaza ca obtinerea unei autorizatii de constructie dureaza

mult. Nimeni nu raspunde la telefon. Am fost la oficiul competent
local si cineva mi-a spus ca ,,se rezolva” in schimbul unei mici atentii.
Suma ceruta este mica; ar trebui sa o platesc?

Aceasta este considerata mita. Nu putem oferi nicio valoare, indiferent de cuantum,
in schimbul obtinerii unei autorizatii. Spuneti acelor persoane ca nu intentionati sa
platiti si contactati imediat departamentul Etica si Conformitate sau Juridic.
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Terte parti

Tertele parti constituie o parte esentiala a afacerii noastre. Acestea au un rol fundamental
in satisfacerea asteptarilor clientilor si combaterea coruptiei si comportamentelor
neetice. Tertele parti reprezinta deseori compania noastra, dar nu inseamna ca pot fi
intermediari pentru a disimula plati ilicite. La fel cum nu putem face o plata ilicita catre un
functionar public, nu putem folosi o terta parte pentru a face acea plata in numele nostru.
Acest lucru este ilegal si va avea un impact negativ asupra renumelui si reputatiei noastre.
Putem fi trasi la raspundere pentru actiunile unor terte parti care ne reprezinta.

Prioritatea noastra trebuie sa fie identificarea semnalelor de alerta privind o terta parte.
Semnalele de alerta nu ne impiedica neaparat sa avem relatii de afaceri cu acea terta
parte, Insa reprezinta riscuri pe care trebuie sa le analizam si sa le reducem. Semnalele de
alerta cu privire la terte parti includ:

e Prestarea unor servicii in tariin care mita este o modalitate obisnuita de a face
afaceri sau care au traditie privind mita

e Expunerea In fata functionarilor guvernamentali

e Refuzul de a comunica informatii (de exemplu, structura organizationala)

e Solicitari de plata intr-un cont deschis la o banca straina

e Manifestarea unei retineriTn a semna un contrat cu prevederi care interzic mita si
coruptia

e Contracte de consultanta formulate in termeni vagi

e Lipsa de experienta in domeniul serviciilor sau industriei pentru care sunt angajate
e Societati fictive create in jurisdictii offshore

e Reduceri de pret nerezonabile

e Comisioane excesive

e Existenta unei acuzatii anterioare de comportament corupt sau ilegal

e Lipsa documentatiei cu privire la serviciile prestate

* Neprezentarea documentatiei detaliate cu privire la deplasari si cheltuieli

Daca identificati astfel de semnale de alerta, trebuie sa decideti a Semnala o situatie si
sa contactati departamentul Etica si Conformitate sau Juridic.



Cadouri si activitati recreative

Berry recunoaste ca increderea nu se castigad peste noapte. intelegem ca

parteneriatele noastre se consolideaza cu ajutorul evenimentelor si cinelor de afaceri.

Este acceptabil un cadou de valoare redusa (mai putin de 75 de dolari pe an). In

schimb, nu este acceptabil sub nicio forma, indiferent de valoare, sa oferiti sau sa

primiti cadouri care influenteaza sau par sa influenteze o decizie de afaceri. Cadourile Combaterea sp5|§rii banilor

care nu sunt acceptabile in niciun caz includ:
Berry interzice spalarea banilor, care este ilegala. Spalarea banilor inseamna orice

* Baniin numerar sau echivalent (de exemplu, carduri cadou, cupoane valorice sau actiune realizata de o persoand sau de o entitate, cu scopul de a face ca produsul unei

certificate cadou) infractiuni cum ar fi activitatea terorista, traficul de droguri, traficul de fiinte umane,
sa para a fi generat de o sursa legala. Aceasta activitate poate fi greu de detectat,
insa este esential sa avem un grad Tnalt de constientizare, fixdndu-ne ca repere
urmatoarele semnale de alerta:

Cadouri care pot fi vandute Tn schimbul unei sume in numerar (de exemplu,
bijuterii)

Cadouri de valoare mare (chiar daca este un produs promotional)

e Clientul ofera informatii insuficiente (de exemplu, despre proprietarul real sau

Promisiuni de angajare
detalii privind natura afacerii)

Oferirea sau primirea unor cadouri care este incompatibila cu politica interna a . o B - .
furnizorului sau clientului ¢ Clientul solicita comenzi inexplicabil de mari

Oferirea unor cadouri si activitati recreative frecvente sau costisitoare poate e Clientul refuza sa respecte obligatia de tinere a evidentelor clare

constitui, fara indoiald, un conflict de interese real sau aparent. Trebuie sd ne e Solicitari de plata de la/citre mai multe conturi bancare care nu sunt prevazute in
responsabilizam pentru a evita chiar si sa cream aparenta unui conflict, avand curajul tranzactia initial3

de a spune ,nu” cand un lucru pare gresit. Acest comportament poate fi dificil cand ' '
nu doriti sa jigniti pe cineva, mai ales o persoana cu alte repere culturale. Daca aveti
intrebari, va puteti adresa in orice moment managerului dumneavoastra sau unei
persoane din departamentul Etica si Conformitate sau Juridic.

Daca aveti orice banuiala privind o actiune de spalare a banilor, contactati imediat
departamentul Juridic.

Relatiile cu functionarii guvernamentali

Berry trateaza cu seriozitate responsabilitatea de a se angaja n tranzactii echitabile

si oneste, direct sau indirect, cu autoritatile guvernamentale din orice tara. Intelegem

riscul ridicat de a lucra cu functionarii guvernamentali si autoritatile de reglementare.

Nu vom da mita, nici nu vom oferi ,vreun obiect de valoare” pentru a influenta un

Mi s-a oferit un cadou foarte scump, ins3 nu vreau functio.n..ar guyernam%ngal. Prip wvreun obiect .de va!lf)are" intelegem ori.ce forma de .
o o X ) o o avantaj, inclusiv, dar fara a se limita la acestea: bani In numerar sau echivalent, cadouri,

sa refuz de teama ca atitudinea mAea Sa nu para servicii, oferte de angajare, imprumuturi, cheltuieli de deplasare, activitati recreative,

nerecunoscatoare sau jignitoare. Il pot accepta? contributii politice, donatii cu scop umanitar, reduceri de pret excesive, diurne,

sponsorizdri, onorarii si alte elemente similare.

EXEMPLU PRACTIC

Ce este un functionar guvernamental?

¢ Un agent sau angajat al unei autoritati guvernamentale sau o persoana care
actioneaza in numele acesteia (de exemplu, membri ai Parlamentului, inspectori
vamali, cadre militare si organe de politie)

Poate ca da. Mai intai, explicati ca politica firmei Berry prevede ca puteti accepta
doar cadouri de valoare redusa (sub 75 de dolari pe an). Daca astfel nu ati rezolvat
problema, atunci semnalati situatia managerului dumneavoastra si departamentului
Etica si Conformitate, cat mai repede cu putinta. Comitetul de Etica va lua in acest caz o ¢ Candidati la functii politice, un agent al unui partid sau un reprezentant care
decizie cu privire la solutia optima in legatura cu acel cadou. actioneaza in numele unui candidat sau al unui partid

e Angajati ai unei entitati detinute sau controlate de stat (de exemplu, retele de
servicii publice cum ar fi apa, gaz, electricitate) si ai spitalelor, institutiilor de
invatamant si ai trusturilor de presa care sunt detinute de stat

* Angajati sau reprezentanti ai unei organizatii publice internationale (de exemplu,
Crucea Rosie internationala, Banca Mondiala sau ONU)

* Rude apropiate ale oricareia dintre persoanele enumerate mai sus
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Informatiile noastre

1 4

Exactitatea datelor din registre, evidente si rapoarte

Integritatea datelor financiare nu trebuie niciodata compromisa. Aceasta regula incepe
prin consemnarea onesta si corecta a datelor in registrele si evidentele noastre. Trebuie
sa inregistram tranzactiile realizate si perioada financiara aferenta. Nicio Tncasare sau
cheltuiala nu trebuie consemnata la o data anterioara sau ulterioara pentru indeplinirea
unor obiective financiare. Nicio tranzactie nu trebuie consemnata , neoficial”, iar daca
apare o astfel de situatie, trebuie sa decideti a Semnala o situatie si sa va informati
managerul sau o persoand de la departamentul Etica si Conformitate sau Audit Intern.

Cu totii suntem gestionarii financiari ai companiei. Trebuie sa fim onesti in toate
activitatile de tinere a evidentelor, inclusiv In planificari, listele de verificare a calitatii,
rapoartele privind cheltuielile si facturi. Aceste documente trebuie completate integral si
corect, indiferent cat de urgent este ce avem de facut apoi.

De asemenea, suntem responsabili pentru tinerea evidentelor cu privire la activitatile
economice cu respectarea politicii noastre privind durata de pastrare a evidentelor.
Concret, ne indeplinim aceasta obligatie prin

e respectarea perioadelor de pastrare prevazuta pentru documentele si evidentele
specifice
e identificarea corecta si inregistrarea tuturor evidentelor intr-un ,jurnal legal”

e distrugerea tuturor documentelor care nu sunt necesare in scopuri juridice sau de
afaceri

Protectia datelor si confidentialitatea
EXEMPLU PRACTIC Avem misiunea de a proteja informatiile cu caracter personal, aplicand cel mai nalt

standard de excelenta. Multi dintre noi venim Tn contact cu informatii cu caracter personal
Sfarsitul trimestrului se apropie si imi dau seama ca am depasit transmise de furnizori, membrii echipei si clienti. Colectdm doar informatiile de care avem
bugetul de deplasari. Este acceptabil sa aman trimiterea raportului nevoie, pe care le stocam cu maxima prudentd, le transmitem doar in limitele prevazute

de cheltuieli pentru a fi sigur/a ca respect limitele bugetului? de lege si cu aplicarea principiului informatiei necesare si stergem Tn mod corespunzator
evidentele respective cand nu mai servesc unui scop economic sau legal. Legislatia si

reglementadrile privind confidentialitatea datelor pot varia de la o regiune la alta, asadar
asigurati-va ca solicitati sfatul departamentului Juridic sau sistemul de management al
informatiilor, daca aveti orice nelamurire.

Nu, avem obligatia de a inregistra si a raporta corect cheltuielile pe care le-

am facut. Poate ca este o conversatie dificila, dar este mult mai simplu decat Datele cu caracter personal reprezintd orice informatie utilizata pentru identificarea unei
alternativa de a explica de ce nu ati raportat cheltuielile la timp siTn mod precis. persoane. Cateva exemple sunt:
* Numele e AdresalP
* Datele de contact e Informatii privind starea de sanatate
* Adresa de e-mail e Informatii privind numarul de inregistrare
e Numele folosit pe retelele sociale - Government ID

¢ Date financiare
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Informatii confidentiale si care fac obiectul unui drept de proprietate

Berry recunoaste ca informatiile confidentiale trebuie gestionate cu maxima prudenta.
Trebuie sa ne asumam responsabilitatea pentru a ne asigura ca identificam corect
toate evidentele necesare ca fiind CONFIDENTIALE. Daca o terta parte solicita accesul
la informatii confidentiale, trebuie maiintai sa semneze un acord de pastrare a
confidentialitatii.

Trebuie sa ne asumam responsabilitatea de a nu discuta informatiile confidentiale intr-o
imprejurare de natura publica, inclusiv cu colegii nostri de la compania Berry. Nu va
bazati pe ipoteza ca doar pentru ca cineva lucreaza impreuna cu dumneavoastra, are
acces sau trebuie sa aiba acces la informatii confidentiale. De aceea trebuie sa controlam
ce vorbim Tn spatiile publice de la locul de munca la Berry, inclusiv in sala de mese, salile
de sedinta, parcari si hol. Este mai bine sa fim excesiv de prudenti. Daca aveti nevoie

de sfaturi privind comunicarea unor informatii confidentiale sau considerati ca cineva a
intrat Tn mod ilicit in posesia unor astfel de informatii, trebuie sa contactati managerul
dumneavoastra sau o persoana de la departamentul Juridic.

Printre exemplele de informatii confidentiale, mentionam:

e Planificarea productiei e Date privind tarife si preturi
e Strategia de marketing e Strategia de cercetare si dezvoltare
e Informatiile financiare care nu ¢ Date privind partenerii de afaceri

sunt destinate publicului larg

EXEMPLU PRACTIC

Mi s-au trimis Tn mod gresit informatii care nu sunt
marcate drept CONFIDENTIALE, dar care contin date
sensibile. Ce trebuie sa fac in acest caz?

Desi documentul nu este clasificat drept CONFIDENTIAL, asigurati-va
ca il stergeti imediat. Apoi trebuie sa informati expeditorul ca ati primit
din greseala documentul, apoi contactati departamentul Juridic.

Trebuie sa protejam informatiile confidentiale, pentru a ne pastra pozitia de lider pe piata.
Nefiind disponibile publicului larg, aceste informatii sunt si mai valoroase pentru noi. Ne
permit sa ne diferentiem de concurenti, reprezentand un avantaj concurential. Asadar, cu
atat mai mult trebuie sa ne asiguram ca astfel de informatii confidentiale sunt pastrate cu
strictete si comunicate doar acelor persoane care trebuie sa le detina.

Acest principiu se refera si la protejarea drepturilor noastre de proprietate intelectuala

- brevete, secrete comerciale, drepturi de autor si marci comerciale - si respectarea
drepturilor de proprietate intelectuala detinute de alte entitati, obtindnd aprobarea
corespunzatoare inainte de utilizare, dupa caz. Compania Berry se mandreste cu inovatiile
realizate de membrii echipei din Intreaga lume, insa este important sa retinem ca toate
elementele de dezvoltare si design create pe perioada relatiei de munca cu Berry apartin
companiei.
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Securitatea cibernetica

Berry pune la dispozitie activele fizice si electronice (cum ar fi computere, elemente de
hardware si software) pentru a ne realiza activitatile. Ne revine responsabilitatea de a le
proteja ca si cum ne-ar apartine. Trebuie sa fim extrem de vigilenti, deoarece atacurile
informatice sunt din ce in ce mai multe. Un simplu clic pe un link nerecomandat poate
compromite informatii sensibile ale companiei, ne poate afecta reputatia si reduce un
avantaj concurential.

Regulile unei securitati cibernetice corecte includ

e crearea unor parole puternice
e utilizarea autentificarii in mai multe etape

e manifestarea vigilentei cu privire la e-mailurile externe prin care se solicita informatii
urgente

e identificarea unor e-mailuri de tip phishing si contactarea asistentei Help Desk
e semnalizati imediat daca materialul de la locul de munca lipseste sau a fost furat

Fiti cu ochiin patru ... daca ceva nu pare in regula, contactati imediat serviciul de
asistenta Help Desk.

EXEMPLU PRACTIC

Nu reusesc sa imi accesez contul de e-mail Berry si trebuie
sa trimit un document cu informatii confidentiale. Pot sa il
trimit de pe contul meu personal de e-mail?

Intelegem ca provocarile legate de tehnologie pot fi exasperante. Cu toate
acestea, nu aveti voie sa folositi un cont personal de e-mail in scopuri
profesionale. Contactati imediat serviciul de asistenta Help Desk pentru a
rezolva problemele pe care le intampinati.
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EXEMPLU PRACTIC

Am auzit recent unele informatii care ar avea un

impact pozitiv asupra cursului actiunilor noastre.
Nu stiu daca zvonul este adevarat, dar nu as vrea sa
ratez o ocazie importanta. Pot sa cumpar actiuni?

Nu, deoarece daca zvonul este adevarat, atunci sunteti in posesia unor
informatii importante care nu sunt destinate publicului larg. Cumpararea
(sau vanzarea) de actiuni pe baza unor informatii importante care nu
sunt destinate publicului larg este considerata tranzactie pe baza unor

informatii privilegiate, fiind nu numai lipsita de etica, ci si ilegala.

Tranzactii pe baza unor informatii privilegiate

Este posibil ca in cursul activitatii noastre profesionale sa intram in posesia unor informatii privind
compania, care nu sunt cunoscute de public. Daca informatiile respective ar avea un impact asupra
deciziei unui agent economic de a cumpara sau a vinde titluri de valoare apartinand societatii,
atunci ele sunt denumite ,,informatii importante care nu sunt destinate publicului larg” pana ce
devin publice sau nu mai sunt importante. Orice agent, persoana cu functie de conducere sau
angajat al companiei care are acces la informatii importante care nu sunt destinate publicului larg
este considerat a detine informatii privilegiate.

Tranzactionarea titlurilor de valoare ale companiei sau comunicarea unor informatii importante
care nu sunt destinate publicului larg de catre o astfel de persoana detinatoare de informatii
privilegiate este lipsita de etica si ilegala, deoarece 1i confera un avantaj injust. Veti fi trasi la
raspundere pentru tranzactii daca sunteti in posesia unor informatii interne privilegiate cat sunteti
angajati la Berry.

Iata cateva exemple de informatii importante care nu sunt destinate publicului larg:

* Rezultate financiare viitoare importante

* Procese preconizate de fuziune, achizitii si cesionari

* Noi dezvoltariimportante ale unui produs

e Schimbari preconizate la nivel de conducere executiva

e Proceduri juridice in curs

Asigurati-va ca respectati Politica noastra privind tranzactionarea titlurilor de valoare, inclusiv
toate perioadele ulterioare de interdictie prevazute Tn aceasta. Daca nu stiti sigur daca o informatie
este importanta si daca este destinatd publicului larg, tratati-o ca si cum ar fi astfel. in cele din
urma, responsabilitatea ne revine fiecaruia dintre noi cu privire la tranzactionarea cu respectarea
principiului integritatii si conform legii.
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Lumea noastra

Dezvoltarea durabila

Progresul continuu pentru a construi un viitor mai sustenabil este, pe langa misiunea
noastra de dezvoltare durabila, o stare de spirit pe care ne-o propunem. Depunem eforturi
pentru a crea bunuri si servicii care sa nu afecteze capacitatea generatiilor viitoare de a-si
asigura resursele financiare necesare.

Materialele plastice reprezinta cel mai divers si inovator substrat. Credem cd materialele
plastice constituie cel mai bun material pentru multele noastre produse si utilizari diverse.
Beneficiile materialelor plastice cuprind, printre altele:

e salvarea siimbunatatirea calitatii vietii

¢ reducerea deseurilor alimentare datorita prelungirii datei de valabilitate si protejarii
alimentelor de-a lungul lantului de aprovizionare

e unimpact global asupra mediului mai redus fata de solutiile alternative
e utilizarea unei cantitati mai mici de energie si apa fata de suporturile alternative

® generarea unei cantitati mai mici de emisii de gaze cu efect de sera si de deseuri fata de
solutiile alternative

e ambalajele din plastic sunt reciclabile la scara larga

e asigurarea unei greutati reduse a marfurilor, contribuind astfel atat la reducerea
consumului de resurse naturale, cat si la cresterea eficientei energetice

in ciuda acestor numeroase avantaje, recunoastem c& trebuie sd ne optimizam permanent
produsele si procesele, pentru a asigura un consum si o productie responsabile. Trebuie
sa ne respectam angajamentele luate in cadrul initiativei Operation Clean Sweep®

si sa impiedicam raspandirea fragmentelor de plastic Tn mediu. Trebuie sa proiectam
propriile produse astfel incat sa optimizam utilizarea materialelor, inclusiv sa concepem
ambalaje care sa fie reutilizabile, reciclabile sau compostabile. Trebuie sa sporim utilizarea
unor materiale prime reciclate sau regenerabile. De asemenea, trebuie sa ne optimizam
procesele in vederea reducerii consumului de energie si apa, precum si a reducerii
cantitatii de deseuri si gazelor cu efect de sera generate. In cele din urma, trebuie s
crestem utilizarea energiei regenerabile in loc de energia pe baza de combustibil fosil. Prin
abordarea proactiva a acestor numeroase provocari, nu numai ca vom fi pregatiti pentru
tranzitia catre o economie circulara cu zero emisii de gaze cu efect de sera, dar vom avea si
un rol de lider in procesul de tranzitie.

Daca doriti sa va implicati mai mult in eforturile noastre de dezvoltare durabila, va rugam sa
contactati orice persoana din echipa dumneavoastra de dezvoltare durabila din unitate. in
cazul in care nu stiti sigur daca unitatea in care lucrati are o echipa de dezvoltare durabila,
va rugam sa il intrebati pe managerul dumneavoastra sau un angajat al departamentului
Resurse Umane.
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EXEMPLU PRACTIC

Am efectuat recent o vizita la un furnizor si am observat copii lucrand pe linia

de productie Tn conditii foarte periculoase. Inteleg ca nu toatad lumea are
aceleasi standarde ca Berry, insa nu pot sa ignor ce am vazut. Ce trebuie sa fac

n acest caz?

Calitatea de cetatean in comunitatile noastre

Comunitatile in care traim si ne desfasuram activitatea sunt parte integranta din reusita
noastra. Cu totii suntem Tncurajati sa contribuim la dezvoltarea comunitatilor noastre
locale. Indiferent daca aceasta contributie implica timp, talent sau resurse, avem sansa
de a obtine un impact imediat si a sprijini generatiile viitoare. Credem ca actiunile mici pot
avea un impact urias, mai ales cand folosim amploarea unui sistem pentru a face bine.

Implicarea comunitara este o responsabilitate atat la nivel individual, cat si de companie.
Stim ce forta reprezinta cooperarea dintre aceste doua elemente. Berry face eforturi
pentru a organiza evenimente de voluntariat, cum ar fi World Cleanup Day, in care
memobrii echipei (si familiile acestora) pot curadta deseurile stradale, imbunatatind astfel
viata comunitatilor in care traiesc si muncesc.

Daca aveti o idee privind o activitate de voluntariat si doriti sa organizati un eveniment
de voluntariat, va incurajam sa vorbiti cu managerul dumneavoastra sau un angajat al
departamentului Resurse Umane.

Drepturile omului si combaterea sclaviei

Berry sustine demnitatea umana si respectul datorat individului uman.
Conform Principiilor directoare ale Organizatiei Natiunilor Unite privind
afacerile si drepturile omului, vom aplica si promova drepturile omului in cadrul
tuturor activitatilor noastre si de-a lungul lantului de aprovizionare.

Credem ca orice munca este voluntara, asadar condamnam orice forma de
munca fortata. Nu permitem prestarea muncii de catre copii in unitatile noastre
si ne asteptam ca furnizorii nostri sa aplice aceeasi politica.

De asemenea, ne angajam sa cream un loc de munca fara nicio forma de

discriminare, in care se promoveaza o solida cultura a sigurantei. Respectam
toate legile, reglementarile si obiceiurile locale cu privire la salarizare si
programul de lucru. Intelegem riscurile asociate cu sclavia moderna (inclusiv
munca fortatd, munca servild, munca copiilor si traficul de fiinte umane) si ne
angajam responsabilitatea, atat pentru noi cat si pentru furnizorii nostri, de a
Semnala o situatie daca ceva nu pare in regula. Pentru mai multe informatii,
consultati Politica noastra privind drepturile universale ale omului.

Daca aveti motive sa credeti ca are loc o incalcare a drepturilor omului intr-una
din unitatile noastre sau in lantul nostru de aprovizionare, contactati imediat
departamentul Resurse Umane, Etica si Conformitate sau Juridic.
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Ca organizatie globald, intelegem si respectam diferentele culturale. Cu toate acestea,
angajamentele noastre Tn cadrul initiativei ONU Global Compact si al Declaratiei Organizatiei
Internationale a Muncii (OIM) privind principiile si drepturile fundamentale la locul de

munca, raman neschimbate. Aceste angajamente sunt cuprinse Tn Politica noastra privind
drepturile universale ale omului, care confirma faptul ca interzicem munca copiilor si conditiile
necorespunzatoare de munca nu numai in unitatile proprii, dar si in lantul de aprovizionare.
Contactati-l pe managerul dumneavoastra sau un angajat din departamentul Etica si
Conformitate imediat ce aflati de o asemenea situatie.

Activitatea politica

BerryfiTncurajeaza pe membrii echipei sale sa participe la procesele politice. Cu toate
acestea, nu putem utiliza resursele companiei - timp, infrastructura sau fonduri - pentru
urmarirea intereselor noastre politice personale. Nu veti beneficia de rambursarea unor
actiuni de sustinere politica a unui candidat sau partid. Nu trebuie sa exercitam presiuni
asupra altei persoane sau asupra partenerilor nostri de afaceri pentru a participa la
aceleasi activitati politice ca noi. Statutul dumneavoastra de angajat nu va fi afectat de
opinia dumneavoastra politica, dar va incurajam sa respectati alegerile celorlalti.

Berry a stabilit relatii de munca directe si indirecte cu autoritatile guvernamentale din
intreaga lume. Este deosebit de important sa nu ne folosim de functia detinuta in cadrul
companiei Berry pentru a influenta o decizie a autoritatilor guvernamentale. Trebuie

sa fim onesti si transparenti Tn operatiile comerciale pe care le desfasuram si nu putem
oferi niciun obiect de valoare unui functionar guvernamental in speranta de a obtine un
avantaj comercial.
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Resursele noastre
suplimentare globale

Comunicare pr@berryglobal.com

Etica si Conformitate compliance@berryglobal.com

Asistenta pe chestiuni de etica - Ethics Helpline https://berryglobal.ethicspoint.com
Relatii cu investitorii ir@berryglobal.com

Juridic legalsupport@berryglobal.com

Aspecte de reglementare regulatoryaffairs@berryglobal.com

Dezvoltare durabila sustainability@berryglobal.com

Conformitatea tranzactiilor comerciale gtc@berryglobal.com
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